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Glowne zatozenie procesu ewaluacji w programie Bardzo Mtoda Kultura (zwanym dalej
BMK) i jednoczesnie projektu pn. ,,Edukacja kulturowa Opolszczyzny - EDUKO 2016-2018”,
ktorej celem bylo realne uczestnictwo lokalnych operatorow Programu zostato spetnione.
Okreslono role i zadania 0os6b odpowiedzialnych za proces. W ramach prac przygotowawczych
odbyto si¢ 12 kwietnia 2016 r. spotkanie z udzialem lokalnego operatora Programu, jego
partneréw strategicznych, badaczy oraz przedstawicieli wtadz samorzadowych, w trakcie
ktoérego m.in. przedstawiono i przedyskutowano cele ewaluacji oraz jej szczegblny status w
programie BMK. W ww. spotkaniu wzi¢to udziat 9 oséb, w tym Marszalek Wojewodztwa
Opolskiego Andrzej Buta, ktory objat patronatem honorowym projekt. Ewaluacja byta forma
pomocy W codziennej pracy oraz praktyce osob wspotpracujacych i pracujacych w/na rzecz

EDUKO. Towarzyszyla wszystkim dzialaniom projektowym.

Najczestszym narzedziem ewaluacji byl kwestionariusz ankiety, wspierany technika
obserwacji, grupa fokusowa oraz rozmowa kierowang. Za pomoca arkusza obserwacji
Zwrocono uwage na stopien zadowolenia uczestnikow rdéznego rodzaju wydarzen
towarzyszacych realizacji projektu (warsztaty, szkolenia, spotkania, 1 Forum Ludzi Kultury).
Metode grupy fokusowej wykorzystano glownie podczas spotkan informacyjno-

diagnostycznych i | Forum Ludzi Kultury.

Eduko, | Forum Ludzi Kultury, Moszna 9-10 listopada 2016 r., (fot.: J. Ojdana).



EWALUACJA DZIALAN DAIGNOSTYCZNYCH

Ewaluacja dziatan diagnostycznych miata charakter dwuetapowy. Spotkania zespotu
roboczego ds. przeprowadzenia diagnozy odbywaly si¢ w zaleznosci od potrzeb. W celu
realizacji badan wykorzystywano organizowane w ramach projektu przedsigwzigcia, tj.:
spotkania sieciujgce, warsztaty, spotkania zespoldw roboczych, partneréw strategicznych,
komitetu sterujgcego itd. W ramach badan przeprowadzono szes¢ zogniskowanych wywiadow
grupowych z:

e pracownikami doméw kultury i innych podmiotéw zwigzanych z edukacja kulturowsa
(Prudnik, Opole),

e rodzicami dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola oraz dyrekcja placowki (Opole),

e Dbibliotekarzami (Opole; respondenci reprezentowali roézne miejscowosci 1 rodzaje
bibliotek),

e dzialaczami z organizacji pozarzadowych (Byczyna),

e nauczycielami (Opole; pedagodzy ze szkdt wszystkich szczebli, z roznych miejscowosci).

Zebrano 80 kompletnie wypelnionych ankiet sporzadzonych przez Narodowe Centrum
Kultury (dalej: NCK) na potrzeby BMK, ktore poddano analizie, a takze dane
z kwestionariuszy wypeklianych przez uczestnikow spotkan sieciujgcych (72 ankiety) oraz
szkolen (242 ankiety). Wykorzystano rowniez dodatkowe techniki: obserwacja podczas
| Forum Ludzi Kultury — gietdy projektow, wiszace pytania podczas forum, ankieta podczas
forum; obserwacja podczas spotkania ze studentami dot. wolontariatu w kulturze w Studenckim
Centrum Kultury. Szczegétowe informacje o liczbie uczestnikow badan diagnostycznych,
liczbie 1 formach innych dziatan znajdziemy w metodologii raportu koncowego (czytaj

ponizej).

Wystawa ,,Opolskie EDUKO 2016” potaczona z badaniem diagnostycznym podczas I Forum Ludzi Kultury,
Moszna, 9-10 listopada 2016 r. (fot.: J. Ojdana).



Przygotowano wstepny raport diagnostyczny prezentujacy dane z badania desk reserch pt.
,,Podloze instytucjonalne dla edukacji kulturowej w wojewodztwie Opolskim”. Jest on efektem
pierwszego etapu procesu diagnozowania obszaru edukacji kulturowej na Opolszczyznie.
Zawiera m.in. zestawienia statystyczne dotyczace instytucji kultury, analize ilo$ciowa
dokumentow strategicznych gmin, analiz¢ oferty edukacyjnej opolskich uczelni i dorobku
badaczy zajmujacych si¢ edukacja kulturowa, analize iloSciowg aktywnosci internetowej
instytucji kultury. Celem tej czg$ci badania byla analiza danych zastanych, umozliwiajacych
wstepny opis warunkow zewngtrznych, w jakich realizowana jest edukacja kulturowa.
Uzyskane wyniki stanowity material pomocniczy przy projektowaniu badan empirycznych na
temat lokalnego potencjatu edukacji kulturowejl. W opracowaniu znalazty si¢ m.in. takie

zagadnienia jak:

1. Problematyka edukacji kulturowej w ujeciu teoretycznym 1 badaniach opolskich
naukowcow

Ksztalcenie w obszarze edukacji kulturowe;j

Kultura w dokumentach strategicznych urzedéw gmin

Infrastruktura kultury na OpolszczyZnie

Typy instytucji kultury

Uczestnictwo w kulturze

Udzial instytucji z wojewddztwa opolskiego w konkursach grantowych

© N o ok~ D

Whioski i rekomendacje (cyt. ponizej):

Whioski

Statystyki publiczne nie gromadzq danych na temat dzialalnosci edukatorow kulturalnych —
instytucje kultury nie sq zobowigzane do upubliczniania informacji na ten temat, dlatego
eksploracje problemu edukacji kulturowej na Opolszczyznie rozpoczeto od analizy dostepnych
publicznie informacji, ktore w sposob posredni wskazujq na mozliwosci prowadzenia edukacji
kulturowej w wojewodztwie oraz poziom zaangazowania instytucji kultury w przygotowanie
oferty edukacyjnej.

1. Problematyka edukacji kulturowej w ujeciu teoretycznym i badaniach opolskich

naukowcow:

Srodowisko  akademickie w  regionie opolskim cechuje pewna samoreferencyjnosé

| jednoczesnie ztozonos¢ relacji. Oznacza to miedzy innymi, Ze zawiqzujg si¢ dos¢ trwale

1 Czerner Anna, Nieroba Elzbieta, Raport ,,Podloze instytucjonalne dla edukacji kulturowej w wojewodztwie
opolskim. Wstep do diagnozy”, Opole 2016, http://eduko.opole.pl/wp-content/uploads/2016/07/Diagnoza.pdf
dostep [20.11.2016 ]
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alianse badaczy zainteresowanych podobng problematykq, publikujgcych i konferujgcych we
wiasnym gronie. Poza tym nie zawsze mozliwe jest jednoznaczne oddzielenie instytucjonalnych
obszarow dziatalnosci naukowej od sfery co prawda publicznej, ale o mniejszym stopniu
formalnosci (np. sektora NGO). Wspomniang samoreferencyjnos¢ nieco rozbija fakt, zZe
edukacja kulturowa jest ex definitione dziedzing interdyscyplinarng, co wyraznie potwierdza
nasza analiza. Zajmujq sie nig przedstawiciele calej gamy réznych dyscyplin — od pedagogiki
| kulturoznawstwa, poprzez polonistyke, socjologie, po historig i teorie sztuki. Warto
zarejestrowac jeszcze jeden istotny fakt — termin ,, edukacja kulturowa/kulturalna” pojawia sie
w  pracach opolskich akademikow rzadko. Jest niewiele publikacji w samym tytule
anonsujgcych tg problematyke, rownie nieczesto interesujgce nas pojecie pojawia sie w tresci
artykutow naukowych. Mimo to lektura wielu z tych prac wskazuje, ze w istocie ich tematyka
koncentruje si¢ na edukacji kulturowej. Brakuje im tylko tego konkretnego spoiwa —
terminologicznego, organizacyjnego (w postaci np. jednostki dydaktyczno-naukowej),
redakcyjnego, czy po prostu wyrastajqcego z jednego, podzielanego paradygmatu. Nie czynimy
z tego absolutnie zarzutu, bowiem nauki spoteczne i humanistyczne majq swojq ,,migkkq”,
opierajgcq sie nadmiernej kategoryzacji, specyfike. Raczej chcemy wskazac na potencjat, ktory
jest nie w petni wykorzystany lub inaczej — nie w petni ukierunkowany na problematyke
edukacji kulturowe;j.
2. Ksztalcenie w obszarze edukacji kulturowej
Na podstawie oferty edukacyjnej opolskich uczelni mozna stwierdzié, Ze osoby zainteresowane
zdobyciem wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie edukacji kulturowej, powinny bez
trudu znalezé odpowiedni dla siebie kierunek studiow lub - by by¢ tu precyzyjnym — najczesciej
specjalnos¢ w ramach kierunku podstawowego. Problemem mogq w niektorych przypadkach
by¢ uregulowania formalne ograniczajqce (a w kazdym razie utrudniajgce) dostep do studiow
11 stopnia osobom o wyksztalceniu innym niz wskazane w kryteriach rekrutacyjnych (co dotyczy
np. kandydatow z dyplomami spoza humanistyki).
3. Kultura w dokumentach strategicznych urzedow gmin

Trzeba wyraznie zaznaczy¢, ze — gdyby analizowac tylko poziom deklaratywny wyrazony
w dokumentach publicznych — opolskie gminy dostrzegajq i doceniajg znaczenie kultury dla
wszechstronnie pojetego rozwoju lokalnego. Odniesienia do sfery kultury sqg bowiem obecne we
wszystkich upublicznionych przez te jednostki samorzqdowe planach, programach Ilub
strategiach rozwojowych. Co wigcej, na ogotl odniesienia te nie sq sporadyczne, zdawkowe
i ,,dekoracyjne”, tylko solidnie powigzane z innymi wymiarami funkcjonowania gminy —
gospodarczym, spotecznym, infrastrukturalnym. Wydaje sie, ze ta tendencja moze si¢ jeszcze

wzmocnié, gdyz w 2014 znowelizowano zapisy dotyczqce samorzqgdowych programow rozwoju
4



i obecnie gminy powinny koordynowaé swoje plany z celami formutowanymi na poziomie
ponadlokalnym, co w praktyce bedzie oznaczac obligacje, zeby wymiar kulturowy adekwatnie
wpisa¢ w programy lokalne.
4. Opis infrastruktury kulturalnej w wojewddztwie opolskim
Liczba instytucji kultury dziatajgcych na terenie wojewddztwa opolskiego spada — tendencja ta
charakterystyczna jest dla catego kraju. Jednakze dalsza analiza wykazata, Ze nie jest to cecha
wlasciwa  wszystkim  powiatom i gminom. Pod wzgledem wartosci wskaznika
zrelatywizowanego (liczba instytucji na 1000 osob) najkorzystniej wypadajg powiaty
krapkowicki, namystowski, prudnicki, zas najnizsze wartosci osiggnely glubczycki,
kedzierzynsko-kozielski oraz miasto Opole.
5. Analiza wybranych typow instytucji kultury

Podobnie jak w skali kraju, liczba bibliotek w wojewodztwie opolskim spada. Trend tez
widoczny jest w wigkszosci powiatow. Wartos¢ wskaznika zrelatywizowanego sytuuje
Opolszczyzne na drugim miejscu w rankingu wojewddztw. Najwyzsze wartosci tego wskaznika
odnotowano w powiatach krapkowickim oraz oleskim, zas najnizsze w powiecie kedzierzynsko-
kozielskim oraz w Opolu. Z roku na rok zmniejsza si¢ liczba czytelnikow zarejestrowanych
w bibliotekach w przeliczeniu na 1000 0séb (w skali kraju rowniez). Tendencja ta znajduje
szczegolne odbicie w powiatach opolskim, oleskim, krapkowickim, namystowskim oraz
kluczborskim. Na Opolszczyznie spada rowniez liczba wypozyczen z bibliotek. Nie sq
publikowane dane na temat innej niz wypozyczenia dziatalnosci kulturalnej bibliotek.
W wigkszosci powiatow w ostatnich latach zwiekszyla si¢ liczba domow kultury. Wyjgtek
stanowiq powiaty kluczborski, oleski oraz miasto Opole. Mimo, ze od roku 2009 wartos¢
wskaznika zrelatywizowanego plasuje wojewodztwo opolskie na pierwszym miejscu w skali
kraju, to w 2014 roku na terenie 11 gmin nie funkcjonowat Zaden dom kultury. Liczba imprez
ogolem organizowanych przez domy kultury w wojewddztwie opolskim na przestrzeni ostatnich
lat podobnie jak w calym kraju zmienia sie bardzo dynamicznie. Ich liczba zmniejszyta si¢ w
powiatach  brzeskim, glubczyckim, strzeleckim oraz w Opolu. Wartos¢ wskaznika
zrelatywizowanego sytuuje Opolszczyzne na pierwszym miejscu w kraju. Dane pokazujq, Ze
tylko w dwoch przypadkach dzialajgcy na terenie gminy dom kultury nie zorganizowal ani
jednego wydarzenia. Liczba kursow proponowanych przez domy kultury zmienia sie bardzo
zywiotowo. W skali wojewodztwa najliczniejszq oferte przedstawil powiat prudnicki. Domy
kultury na Opolszczyznie nie publikujqg w Internecie opracowan w postaci raportow/katalogu
dobrych praktyk. Najwigksza aktywnos¢ internetowa cechuje opolskie muzea i domy kultury,
zdecydowanie stabiej pod tym wzgledem wypadajg biblioteki, aczkolwiek nalezy pamietac, ze

jest to po czesci spowodowane ich rozdrobnieniem, czyli bardzo duzq sumarycznie w skali
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wojewddztwa liczbg filii i oddziatow bibliotecznych. Wiasne strony internetowe i profile
W mediach spolecznosciowych posiadajq przede wszystkim biblioteki macierzyste. Wazne jest
to, ze wiekszos¢ usieciowionych instytucji kultury dba o to, by regularnie aktualizowacé domeny
i profile internetowe.

6. Uczestnictwo w kulturze
W wojewodztwie opolskim zauwazalna jest tendencja zmniejszania sie¢ frekwencji na imprezach
organizowanych przez lokalne instytucje kultury (natomiast w skali kraju od roku 2012
frekwencja rosnie). Trend ten obecny jest w powiatach namystowskim, gtubczyckim, opolskim,
strzeleckim oraz w Opolu. Warto podkreslic, ze wzory aktywnosci domow kultury (liczba
organizowanych imprez) nie zawsze nakladajq sie na wzory uczestnictwa (frekwencja na
wydarzeniach). Dynamicznie rosnie liczba czlonkow kot zainteresowan dziatajgcych w domach
kultury (wyjgtek stanowig powiat nyski oraz Opole). Zmniejsza si¢ rowniez liczba gmin,
W ktorych nie dzialajq takie kota.

7. Udzial instytucji w konkursach grantowych
Podmioty dzialajqce w obszarze kultury rzadko aplikujg w konkursach grantowych na poziomie

krajowym. Zdecydowanie czesciej biorqg udziat w konkursach regionalnych.
Rekomendacje

1. Rozwazajgc potencjalne pola dalszej eksploracji diagnostycznej wskazatybysmy miedzy
innymi na szczegolng aktywnos¢ edukacyjng w obszarze kultury takich podmiotow jak
Instytut Sztuki UO. Aktywnos¢ rozwijang niejako przy okazji zasadniczego nurtu
dziatan, skierowang na mocno wchodzqcq w przestrzen miasta, czesto
interdyscyplinarng i w naszym odczuciu na 0got pozbawiong nadmiernego dydaktyzmu.
Wiele sposrod projektow realizowanych przez ten i podobne mu podmioty (np. z sektora
NGO) jest w gruncie rzeczy nielatwych do zaklasyfikowania, bowiem wykraczajg one
poza edukacje estetyczng czy plastyczng, przeobrazajgc sie w dzialania spoteczne,
obywatelskie, poruszajgce emocje i mobilizujgce do pozytywnych zmian w lokalnej
wspolnocie.

2. Z perspektywy badacza interesujgcy wydaje si¢ takze waqtek wspolpracy instytucyi,
przede wszystkim placowek oswiatowo-wychowawczych z podmiotami dziatajgcymi
W sposob mniej formalny a w kazdym razie nie zwigzanych organizacyjnie ze szkolq.
Nasza analiza wykazata bowiem, zZe problemy, jakie ta (deklarowana) kooperacja
implikuje, sq dos¢ liczne i ztoZone. ChodZzi tu nie tylko o logistyke tej wspolpracy (w tym
np. wyjscia poza szkote, imperatyw realizacji programu nauczania), ale zdefiniowanie

roli edukatora / instruktora / animatora i roli nauczyciela w kontekscie edukacji
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kulturowej. Problem ten mozna ekstrapolowaé na caly wymiar instytucjonalny pod
roboczq nazwq: ile instytucjonalizacji w edukacji kulturowej?”.

W ostatnich latach zwigksza si¢ liczba zarejestrowanych na Opolszczyznie fundacji
| stowarzyszen. Warto przeprowadzi¢ analize trzeciego sektora pod kgtem jego
zaangazowania w edukacje kulturowg — czy ich obecnos¢ w spotecznosci lokalnej jest
wskaznikiem rosngcego kapitatu spotecznego i wigkszego znaczenia dziatan oddolnych,
Jjaki majq potencjat do rozwijania edukacji.

Opracowanie katalogu dobrych praktyk moze stanowié¢ uzyteczne narzedzie
rejestrowania i promowania efektywnych dziatan z zakresu edukacji kulturowej na
Opolszczyznie. Oprocz charakterystyki konkretnych zadan moglyby one zawieral
rowniez osobiste opinie autoréow na temat warunkow ich realizacji (np. trudnosci
Z jakimi musieli si¢ zmierzy¢) — pozwoli to zrekonstruowac wspolnote doswiadczen
edukatorow kulturalnych.

Poziom uczestnictwa w konkursach grantowych w wojewddztwie opolskim jest bardzo
niski. Nalezy ustalié, jakie istotne przeszkody (np. natury organizacyjnej, finansowej,
biurokratycznej, psychologicznej) uniemozliwiajq aktorom spolecznym  wigksze
zaangazowanie si¢ w pozyskiwanie funduszy zewnetrznych i jakie dzialania mogiyby te
bariery pokonac (np. szkolenia, wsparcie merytoryczne przy opracowywaniu wnioskow,
stworzenie platformy do wymiany informacji na temat oglaszanych konkursow).

Procz rekomendacji o charakterze empirycznym, ukierunkowanych na przyszie
dziatania diagnostyczne, celowe wydaje sie sformutowanie juz na tym etapie kilku
ogolnych sugestii odnoszqcych sie do: pracy nad zalozeniami projektow edukacyjnych
w regionie opolskim, sposobow komunikowania tych zalozen opinii publicznej
| uczestnikom projektow, mozliwych kierunkoéw wspotpracy wykraczajgcej poza region.
Doprecyzowanie sformutowanych ponizej rekomendacji uznajemy za jedno z zadan
W dalszym postepowaniu badawczym.

O edukacji kulturowej czesto pisze sie (i mowi) w kategoriach utylitarnych. Ma ona
czemus ,,pozytecznemu” stuzyc¢, przy czym spektrum celow i zadan, jakie sie przed nig
stawia, jest bardzo szerokie. Rzadziej jest traktowana w sposob autoteliczny. Zwlaszcza,
gdy pojawia si¢ kontekst pedagogiczny. Warto przemysle¢ nieco inny sposéb
komunikowania zaloZen edukacji kulturowej, tak aby byta ona postrzegana mniej jak
arbitralny ,,program spotecznej zmiany” a bardziej jak ukierunkowany na cztowieka
zbior inspiracji i praktyk, ktore mogq by¢ po prostu przyjemne, satysfakcjonujgce

I rozwijajgce per se.



7. Przyjecie interdyscyplinarnej perspektywy w tworzeniu projektéw z dziedziny edukacji
kulturowej jest witasciwym kierunkiem i powinno by¢ podtrzymane. Jest to obszar
wiedzy dalece wykraczajgcej poza pedagogike (czy jakgkolwiek inng jednostkowq
dyscypling), wiec dobrze jest wigczac we wspolne dziatania przedstawicieli o roznej
proweniencji akademickiej i roznych profesjach. Zroznicowanie w tym zakresie powinno
takze sprzyjaé  wyrownaniu  nadmiernych  asymetrii  pomiedzy  edukatorami
I edukowanymi, czyli odhierarchizowaniu edukacji kulturowej i uczynieniu jej bardziej
empatyczng, przyjazniejszq, blizszq perspektywie ,,zwyklego uczestnika kultury” i jego
dnia codziennego. Forsowanie dziatan opartych na rozbudowanej, ferowanej z pozycji
,,0Swieconej” ocenie estetycznej i etycznej, powszechnej edukacji kulturowej nie
wspiera.

8. Zardowno projektujgc dzialania spoleczne z dziedziny edukacji kulturowej, jak
| przyglgdajgc sie jej od strony badawczej, warto uwzgledniaé sformutowane na
poziomie edukacyjnej strategii dla Europy tzw. kluczowe kompetencje zdobywane
W trakcie ,,uczenia si¢ przez cale zZycie”. Jest to bodajze najbardziej uniwersalna
I najwyzej ulokowana w sensie normatywnym referencja dla edukacji kulturowej.

9. Nieusuwalnym kontekstem edukacji kulturowej na Opolszczyznie jest specyfika samego
regionu — etnicznie zréznicowanego, o interesujgcej historii i dziedzictwie kulturowym,
ale tez , trudnego” i borykajgcego si¢ z licznymi problemami spolecznymi,
demograficznymi, gospodarczymi, etc. Nie bez przyczyny edukacja regionalna jest jedng
z najszerzej opisanych i najchetniej badanych form edukacji kulturowej w wojewodztwie
opolskim. Dobrze by bylo kontynuowac ten kierunek oraz probowaé go rozwingé¢ na
plaszczyznie rzeczywistych dziatan edukacyjnych, na przykiad poprzez poglebienie
wspolpracy z partnerami czeskimi i niemieckimi. Pozwoli to osadzi¢ regionalizm
W migdzykulturowych ramach a tym samym dostarczy okazji do ,, potrenowania” tak
przydatnych obecnie kompetencji komunikacyjnych (nie tylko Scisle jezykowych). Dobre
praktyki w tym zakresie juz istniejq, czego przykladem jest miedzy innymi gmina
Glubczyce, w ktorej z powodzeniem realizowana jest strategia wspolpracy z Republikg
Czeskq. Sq to dzialania o charakterze kulturalno-gospodarczym, wynikajgce
Z przynaleznosci do Euroregionu Silesia, podejmowane w ramach kontraktow
partnerskich z innymi gminami opolskimi (Branice, Glogowek) i przygranicznymi
gminami czeskimi. Wazne jest to, Ze wladze samorzgdowe traktujgc te wspolprace
priorytetowo lokujq jg juz teraz po stronie mocnych stron gminy i planujq jej zakres

jeszcze poszerzyc.



Drugi etap badan autorki podsumowaty w dokumencie ,Diagnoza stanu edukacji
kulturowej na Opolszczyznie. Raport z badan’. W zalaczonym dokumencie znalazty sig
informacje dotyczace odpowiedzi na wiele pytan zwigzanych z edukacja kulturows i kulturalng
naszego regionu. Ponizej zostaty przedstawione najwazniejsze ustalenia badawcze w postaci

wnioskow i rekomendacji (Cyt.):
Whioski

1. Badani przedstawiciele srodowisk kultury i edukacji nawet, gdy zapytani wprost
odzegnujq si¢ od stosowania tradycyjnego, wartosciujgcego podziatu na kulture
wysokq i niskq, to w toku dyskusji czesto bezwiednie odwotujq sie do tej opozycji
i kategoryzujg poszczegolne dziatania i praktyki kulturalne przy jej uzyciu.

2. Na biblioteke nalezy spojrzec jak na miejsce, w ktorym dzieki przyjaznej, nieformalnej
| egalitarnej atmosferze, uzytkownik moze otworzy¢ sig na to, co nowe, osmieli¢ si¢ na
tyle, by jako amator podjq¢ jakis rodzaj aktywnosci kulturalnej czy artystycznej. W tym
sensie biblioteka wykazuje przewage nad tymi instytucjami kultury, ktore kojarzone sq
Z kulturg elitarng i srodowiskiem profesjonalnym (np. zajecia plastyczne w bibliotece
versus warsztaty w galerii sztuki).

3. Z wielu roznych podmiotow zajmujgcych sie edukacjq kulturowg w wojewodztwie
opolskim zaczynajg si¢ wytania¢ liderzy, ktorzy realizujg relatywnie duzo atrakcyjnych
dla odbiorcy i starannie przemyslanych pod wzgledem merytorycznym dziatan.

4. W wymiarze czysto teoretycznym edukacja kulturowa jest przez naszych badanych
definiowana glownie w kategoriach socjalizacji — przygotowania mlodego cztowieka do
kompetentnego udziatu w Zyciu kulturalnym, co w gruncie rzeczy zbliza jq do zakresu
znaczeniowego innego terminu a mianowicie — edukacji kulturalnej (artystycznej).
Natomiast w wymiarze faktycznych dzialan (w tym planowanych i realizowanych
projektow) nacisk ktadziony jest na kwestie wpisujgce sie w typowq definicje edukacji
kulturowej, w szczegdlnosci zagadnienia tozsamosci, tradycji i regionalnego
dziedzictwa kulturowego.

5. Badani reprezentanci sfer kultury i edukacji na ogot nie czujq sie ,,edukatorami”,
poniewaz albo termin ,,edukacja” w ich mniemaniu budzi niechciane skojarzenia
z asymetrycznymi relacjami — ,, wywyzszaniem si¢”, , mqdrzeniem”, albo identyfikujq
sig w pierwszej kolejnosci z rolg zawodowq (np. nauczyciele), albo nie poddajq tej

identyfikacji urefleksyjnieniu — nie mysilq o etykiecie ,, edukator” w sposob oderwany od

2 Raport znajduje si¢ na stronie http://eduko.opole.pl/diagnoza-menu/
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10.

macierzystej instytucji (automatycznie jestem edukatorem, bo pracuje w takiej
instytucji).

Relacje badanych osob wskazujq na to, Ze wiele z opolskich instytucji kultury
funkcjonuje od jakiegos czasu w trybie multizadaniowosci podejmujgc dziatania
Zroznych obszarow sztuki i kultury, lgczqc w jednym wydarzeniu kilka funkcji
spoteczno-kulturalnych i generalnie opuszczajgc wagskie ramy zasadniczej dziatalnosci
(statutowej). Rdzen (np. ksigzka i czytelnictwo w bibliotece) pozostaje bez zmian,
natomiast wokot tej bazy kreuje sie wiele innych, juz luzniej z nig powigzanych, dziatan.
Placowki oswiatowe zlokalizowane w Opolu sq w porownaniu z placowkami bardziej
peryferyjnie polozonymi w uprzywilejowanej sytuacji — w ich przypadku dostep do
oferty edukacji kulturowej jest szybszy i tanszy. Jest tez latwiejszy w tym sensie, Ze
przyjazd dzieci i mlodziezy spoza Opola do instytucji kultury wymaga nieraz
poswigcenia na to niemal catego dnia a co za tym idzie — , przepadajq” lekcje
I nauczyciele majg problem z realizacjq minimum programowego.

Oferta przygotowywana przez podmioty zwigzane z edukacjq kulturowg powinna by¢
W wiekszym stopniu ,,szyta na miare”’, a wiec migdzy innymi uwzgledniac ograniczenia
czasowe, finansowe i logistyczne po stronie odbiorcow (np. zajecia dla przedszkolakow
tylko przed potudniem to problem dla pracujgcych rodzicow). Jak rowniez powinna
trafia¢ w ich faktyczne zainteresowania, co wymaga zdiagnozowania oczekiwan
(podczas gdy — pozostajgc przy rodzicach przedszkolakow — dorosli bywajq wciggani
W dziatania, ktore nie zawsze sq dla nich atrakcyjne).

Gtownym problemem systemowym osob dziatajgcych w obszarze edukacji kulturowej
sq kwestie finansowe (m.in. brak transparentnej polityki publicznej w zakresie
wspierania sfery kultury, niskie kwoty tego wsparcia, konkurencja ze strony innych
sektorow  podlegajqcych samorzqdom), Zrodlem zmartwien jest takie brak
satysfakcjonujgcego zainteresowania ze strony odbiorcy oraz w dalszej kolejnosci —
problemy zwigzane ze wspolpracq oraz wladzami.

Kwestia aplikowania w konkursach grantowych inaczej przedstawia sie w swietle
danych zastanych w postaci zestawien statystycznych na poziomie kraju, w ktorych
wojewodztwo opolskie wypada stabo, a inaczej wyglgda na podstawie analizy
materiatow z badan jakosciowych. Na to wszystko nakladajq si¢ jeszcze wyniki badan
ankietowych. W pierwszym przypadku, czyli w ujeciu statystycznym, obraz jest mocno
pesymistyczny — mafo osob i podmiotéow ubiega sie o srodki na drodze konkursowe;.
Wyniki ankiet z kolei wskazujq, Ze badani stabo znajq miedzynarodowe programy

grantowe i zdecydowana wigkszos¢ nie starata sig w tych programach
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11.

12.

13.

14.

o dofinansowanie. Dodatkowo istnieje problem z akceptacjg wnioskéw sktadanych
W nastepujgcych programach: organizowanych przez wyspecjalizowane fundacje
I spoleczne programy dotacji (np. Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, ASOS, Fundacja
Kronenberga, Fundacja PZU, Fundacja Orange) oraz organizowanych przez inne niz
MKiDN ministerstwa (MPiPS, MSZ, MSIiT np.: Fundusz Inicjatyw Obywatelskich,
Aktywizacja Spoleczna Osob  Starszych, Fundusz Rozwoju Kultury Fizycznej).
Natomiast materialy z badan jakosciowych pozwalajg przyjgc, ze pracownicy kultury
I oswiaty posiadajq podstawowe kompetencje w zakresie opracowywania wnioskow
projektowych, sktadajg wnioski, starajq si¢ o srodki, tylko czasem faktycznie
zniechecajq ich kolejne porazki na tym polu. Wskazana rozbieznos¢ moze byé
tlumaczona tym, zZe wielu respondentow biorgcych udzial w wywiadach grupowych
rekrutuje sie z grupy najbardziej aktywnych, zaangazowanych i co za tym idzie dobrze
zorientowanych w projektowym know-how, srodowisk ludzi kultury.

Sposrod wielu dostgpnych form edukacji kulturowej realizuje si¢ glownie te, ktore
zakladajq umiarkowany udzial odbiorcy, co w praktyce oznacza, zZe bardzo chetnie
organizowane sq na przyklad warsztaty, rzadziej natomiast stawia sie zarowno na tak
statyczne i wykluczajgce aktywnos¢ odbiorcy formy, jak wykiady i prelekcje, jak i na te
najbardziej dynamiczne, aktywizujgce uczestnikow kultury formy dzialania, jak np.
happeningi.

Przy planowaniu dziafan z zakresu edukacji kulturowej niejednokrotnie brane sq pod
uwage indywidualne zainteresowania pracownikow kultury i oswiaty — ich pasje stajg
sie wowczas punktem wyjscia do podjecia inicjatywy szerszej, instytucjonalnej. Atutem
tego podejscia jest autentycznos¢ i swoboda, z jakq pasjonat bedgcy jednoczesnie
profesjonalistq moze realizowa¢ zadania edukacyjne.

Badani pracownicy kultury postulujq, by przemysle¢ i zredefiniowac podejscie
decydentow do oceniania dzialalnosci instytucji kultury przez pryzmat frekwencji.
Fetyszyzacja tego czynnika powinna ustgpic¢ miejsca dowartosciowaniu jakosci dziatan
w sferze edukacji kulturowej.

Wsrod grup odbiorcow oferty edukacyjno-kulturowej dominujq dwie kategorie —
seniorzy oraz dzieci. W przypadku tych pierwszych odnotowuje si¢ duzq aktywnosé
I autonomie w poszukiwaniu interesujgcych dla nich prop0zyCji — seniorzy uczestniczq
W roznych wydarzeniach, czesto tworzqc grono statych bywalcow, na ktore
organizatorzy rozmaitych przedsiewzie¢ kulturalnych mogq liczy¢. Dzieci natomiast
Jjako przedszkolaki i uczniowie sq w sfere kultury uwiktane systemowo i nie jest to na

0got kwestia ich swobodnego wyboru. Z kolei grupg najbardziej zaniedbang na polu
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edukacji kulturowej sq osoby doroste ze spotecznego mainstreamu — nie narazone na
jakqs forme wykluczenia, zdrowe, pracujgce. Brakuje propozycji skierowanych
bezposrednio do nich, zwlaszcza jesli nie wychowujg dzieci — okazuje sie bowiem, ze
rodzice nalezg tu do odrebnej kategorii nazwanej przez nas roboczo ,, przystawkami” do

’

dzieci. ,, Przystawkami”, poniewaz na plaszczyznie edukacji kulturowej przewaznie
petnig role albo towarzysko-wspierajgcq (np. jako odbiorca dziatan artystycznych
dziecka lub — bardziej aktywnie — jako uczestnik warsztatow dla dzieci i rodzicow), albo
czysto organizacyjng (zaplaé, zatatw, przywiez, odwiez). Co ciekawe, grupy
defaworyzowane w wielu innych obszarach Zycia spofecznego, takie jak np. osoby
niepetnosprawne, w przypadku sektora edukacji kulturowej mogq liczy¢ na wiekszg
uwage profesjonalistow, z ktorych czes¢ zglasza nawet gotowos¢ specjalizowania sig
W kierunku wspolpracy z tymi grupami.

15. Wspdlpraca srodowiska pedagogiczneqo z ludzmi kultury uklada si¢ na ogoét dobrze,
przejsciowe trudnosci i nieporozumienia nie wpltywajq na ogolnie pozytywny obraz tych
relacji. Jest to opinia obu stron a pewne tarcia wynikajg raczej z uwarunkowan
formalnych, biurokratycznych.

16. Duze znaczenie dla profesjonalnych relacji rozwijanych na ptaszczyznie oswiaty
| kultury moze mie¢ kapital spoleczny zgromadzony przez potencjalnych partnerow
W tych relacjach, w tym rowniez znajomosci i kontakty osobiste, wykraczajgce poza
ramy instytucjonalne.

17. W badanym gronie ludzi kultury pojawily si¢ sygnatly, ze pedagogom zdarza sie wyrazac
oczekiwanie, aby dana oferta edukacyjno-kulturowa byta bezplatna bgd:z wyceniona
W symboliczny sposob. Nastawienie to zostalo naznaczome jako niezrozumiate i na
diuzszqg mete szkodliwe — potencjalnie destrukcyjne dia partnerskiej wspélpracy
| skutkujgce obnizaniem jakosci oferty.

18. Wspolpraca miedzy roznymi instytucjami, osobami i grupami zaangazowanymi na
rozmaite sposoby w proce edukacji kulturowej przebiega bez wigkszych zastrzezen
| przybiera postacé raczej dziatan komplementarnych, dopeiniajgcych sie wzajemnie
anizeli ostrej konkurencji o odbiorce. Popularng postawg jest autonomia i skupienie si¢
na wiasnych obowigzkach i obszarach kompetencji oraz sytuacyjne podejmowanie

Wspolpracy (np. przy projektach) z innymi podmiotami i ekspertami.
Rekomendacje

Kluczowe dla rozwoju i wspierania edukacji kulturowej jest opracowanie jej strategii dla

regionu, skonstruowanej w taki sposob, aby zalozemia odnoszqce si¢ do poziomu catego
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wojewddztwa byly spdjne i odpowiednio sprzezone z zadaniami realizowanymi na nizszych

szczeblach samorzgdowych.

W sytuacji, gdy stosowane obecnie wskazniki, za pomocq ktorych monitoruje sie¢ stan
kultury i edukacji kulturowej, trudno uznac za optymalne rozwiqgzania diagnostyczne, nalezy
skupi¢ sie na wypracowaniu wskaznikéw W bardziej adekwatny sposob informujgcych
0 poszczegolnych aspektach funkcjonowania sfery kultury. Zarzut ten dotyczy przede wszystkim
tak przecenianego wskaznika, jak frekwencja — ograniczenie si¢ do obrazu statystycznego nie

pozwala na uchwycenie jakosciowych atrybutow w dziedzinie kultury.

O edukacji kulturowej czesto pisze si¢ (i mowi) w kategoriach uzytecznosci. Ma ona czemus
,pozytecznemu’” stuzyc¢, przy czym spektrum celow i zadan, jakie sie przed nig stawia, jest
bardzo szerokie. Rzadziej jest traktowana w sposob autoteliczny. Zwlaszcza, gdy pojawia sie
kontekst pedagogiczny. Warto przemyslec nieco inny sposob komunikowania zaloZen edukacji
kulturowej, tak aby byta ona postrzegana mniej jak odgorny ,,program spotecznej zmiany”
a bardziej jak ukierunkowany na cztowieka zbior inspiracji i praktyk, ktore mogg byc¢ po prostu

przyjemne, satysfakcjonujgce i rozwijajgce same w sobie.

Przyjecie interdyscyplinarnej perspektywy w tworzeniu projektow z dziedziny edukacji
kulturowej jest wlasciwym kierunkiem i powinno by¢ podtrzymane. Jest to taki obszar, w ktory
dobrze jest wilgcza¢ we wspolne dziatania przedstawicieli roznych dyscyplin naukowych,
dziedzin wiedzy i profesji. Powinno sie takze tworzy¢ warunki sprzyjajqce wspotpracy roznych
podmiotow, nawet pochodzqcych z zupeinie odmiennych srodowisk zawodowych i sektorow

zycia spolecznego.

Z uwagi na rozbudowang oferte ksztalcenia akademickiego ukierunkowanego na
problematyke kultury warto podjgé blizszq wspélprace z opolskimi uczelniami. W tej chwili

wspolpraca ta co prawda istnieje, ale rozwija sie w stopniu niezadowalajgcym.

Pozgdane jest stworzenie statej mozliwosci spotykania si¢ i wymiany doswiadczen ludziom
zajmujgcym sie edukacjq kulturowqg w regionie opolskim. O tym, jak moze wyglgdaé taka
plaszezyzna interakcji, dowiedzialysmy si¢ podczas obserwacji | Forum Ludzi Kultury
W Mosznej. Przestankq do zbudowania czegos stalego na miare tego wydarzenia jest migdzy
innymi spostrzezenie, iz osoby, ktore si¢ znajq (niekoniecznie dobrze) chetniej wchodzg

W interakcje prowadzqce do wspolnego realizowania projektow.

Nieusuwalnym kontekstem edukacji kulturowej na Opolszczyznie jest specyfika samego

regionu — etnicznie zroznicowanego, o interesujgcej historii i dziedzictwie kulturowym, ale tez
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,trudnego” i borykajgcego sie z licznymi problemami spotecznymi, demograficznymi,
gospodarczymi, etc. Nie bez przyczyny edukacja regionalna jest jedng z najszerzej opisanych
I najchetniej badanych form edukacji kulturowej w wojewddztwie opolskim. Dobrze by bylo
kontynuowaé ten kierunek oraz probowac go rozwingc na plaszczyznie rzeczywistych dziatan
edukacyjnych, na przyktad poprzez pogiebienie wspolpracy z partnerami czeskimi
| niemieckimi. Pozwoli to osadzi¢ regionalizm w miedzykulturowych ramach a tym samym
dostarczy okazji do ,,potrenowania” tak przydatnych obecnie kompetencji komunikacyjnych

(nie tylko scisle jezykowych).

Nalezy baczniejszg uwage zwrocic¢ na lokalnych liderow, zarowno instytucjonalnych, jak
| wyrozniajgce si¢ jednostki. Ich wiedza i doswiadczenie powinny stac¢ si¢ bazq, na ktorej
zbuduje si¢ modele efektywnych dziatan w obszarze edukacji kulturowej. Dobrze by byto tez
przemysle¢ jakgs forme dowartosciowania liderow — przyznania im swoistego znaku jakosci
(certyfikatu) i/lub kontynuowaé zapraszanie ich do jury kolejnego konkursu regrantingowego

lub tez zespotu eksperckiego przy EDUKO.

Na podstawie analizy zebranych danych, zarowno zastanych, jak i jakosciowych, nalezy
stwierdzi¢, ze optymalnym rozwigzaniem wspierajgcym rozwdj kultury w  bardziej
zindywidualizowany, precyzyjnie zaplanowany sposob, mogq staé sie stypendia. Jest to majgca
dtugq tradycje forma pomocy adresowanej do najzdolniejszych jednostek, daleko wykraczajgca
poza skwantyfikowane korzysci czysto finansowe. Stypendysta procz poczucia bezpieczenstwa
ekonomicznego otrzymuje czytelny sygnal, Ze jego dotychczasowe osiggniecia zostaly
dostrzezone i docenione, co stanowi z kolei motywacje do osobistego rozwoju a ponadto jest
zachetq do przyjecia odpowiedzialnej i aktywnej postawy w zakresie ksztattowania dalszej
kariery, w tym przypadku artystycznej. Uczestnictwo w programie stypendialnym stwarza zatem
warunki, by beneficjenci — obok umiejetnosci specjalistycznych, zwigzanych z ich dziedzing
dziatalnosci artystycznej — rozwineli takze tak potrzebne obecnie umiejetnosci ,, migkkie” —
w zakresie komunikacji spolecznej, zarzqdzania czasem, realizacji projektow, automotywacji
| kreatywnosci. Z perspektywy socjologicznej natomiast stypendia nalezy uznaé za wazne
narzedzie wyrownywania szans dla osob dysponujgcych odmiennymi, bo zdeterminowanymi
srodowiskowo i socjalizacyjnie, kapitatami kulturowymi i ekonomicznymi. Dla drugiej strony,
instytucjonalnej — donatorow i podmiotow zarzqdzajgcych funduszem [ programem
stypendialnym — tego rodzaju inicjatywa jest okazjg, by ksztattowac polityke kulturalng w takim
kKierunku, w jakim jest to w danym momencie dogodne, a takze, by rozbudowywac kapitat ludzki
w konkretnej miejscowosci lub regionie. Dzigki temu zwigkszajq sie¢ szanse na to, ze wybitnie

uzdolniona miodziez bedzie si¢ bardziej identyfikowaé ze swoim miejscem zamieSzkania
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i w dalszej perspektywie — nie opusci go zaraz po zakonczeniu edukacji w poszukiwaniu

lepszych mozliwosci rozwoju.

Nie ulega watpliwosci, ze praca w dziedzinie edukacji kulturowej wymaga czujnosci
poznawczej i bycia w cigglej gotowosci do odswiezenia i uzupefnienia kompetencji. Wynika to
Z dynamiki zmian charakterystycznych dla wspotczesnej (pop)kultury — edukator nie powinien
wiedzie¢ mniej niz odbiorca, dlatego tez warto, aby nieustannie si¢ doksztalcal w trakcie

szkolen i warsztatow.

Jedng z glownych bolgczek ludzi kultury pozostaje kwestia niewystarczajgcego ich zdaniem
zaangazowania si¢ odbiorcow w proponowane im dziatania. Nie chodzi o zwyklg frekwencje,
ale otwartos¢ na interakcje np. z edukatorem. Organizacja szkolen to pomyst, dzigki ktoremu
osoby ze srodowiska kultury i oswiaty moglyby wymieni¢ doswiadczenia i sprawdzone pomysty
na ozywienie relacji z odbiorcami. Szkolenia dla osob zajmujgcych sie edukacjq kulturowg
powinny objgé problematyke wspétpracy z osobami defaworyzowanymi w sferze kultury a wiec
miedzy innymi ze zdrowymi osobami dorostymi. Rekomendowanym typem szkolen sq tez
spotkania, ktore skupialyby si¢ na doskonaleniu umiejetnosci migkkich, takich, jak:
wspoilpraca, kompromis, dialog, rozmowa. Moze to si¢ okazaé bardzo pomocne dla osob

pragngcych nawigzac wspotprace, zwtaszcza migdzykulturowq (np. z partnerem czeskim).

Edukacje kulturowg warto odhierarchizowaé i uczyni¢ jq bardziej empatyczng,
przyjazniejszq, blizszq perspektywie ,,zwyktego uczestnika kultury” i jego dnia codziennego.
Forsowanie dziatan opartych na rozbudowanej, ferowanej z pozycji ,,oSwieconej” ocenie

estetycznej i etycznej, powszechnej edukacji kulturowej nie wspiera.

Zaréwno projektujqc  dziatania spoleczne z dziedziny edukacji kulturowej, jak
| przyglgdajgc sie jej od strony badawczej, warto uwzgledniaé sformutowane na poziomie
edukacyjnej strategii dla Europy tzw. kluczowe kompetencje zdobywane w trakcie ,, uczenia si¢
przez cate zycie”. Jest to bodajze najbardziej uniwersalna i najwyzej ulokowana w sensie

normatywnym referencja dla edukacji kulturowej.

Stuchajqc gltosow rodzicow mtodszych dzieci wskazujemy na potrzebe wprowadzenia przez
instytucje kultury popotudniowo-wieczornej oferty zaje¢ dla najmiodszych uczestnikow
kultury. Chodzi w tym przypadku o dostrzezenie ograniczen logistycznych w niektorych

rodzinach.

Na podstawie miedzy innymi obserwacji prowadzonych na I Forum Ludzi Kultury oraz

materialow z badan jakosciowych stwierdzono, Ze czesS¢ uczestnikow projektow potrzebuje

15



nieco wiecej czasu na wejscie w role i autentyczne zaangazowanie si¢ w dziatania
organizowane w ramach projektu. Dotyczy to miedzy innymi nastolatkow. Dlatego tez warto
wlgczyé do projektu na jego poczgtkowym etapie dziatania o charakterze integracyjnym

I pobudzajgcym kreatywnosé oraz gotowosé do pracy zespotowej.

Instytucje kultury oraz inne podmioty dzialajgce na tej plaszczyznie powinny starac sie

dotrze¢ ze swojq ofertq do srodowisk oddalonych od centrum regionu.

Optymalnym rozwiqzaniem moze byé np. przyjazd artystow ze spektaklem do samych

zainteresowanych i organizacja wystepu w srodowisku lokalnym.

O ile to tylko realistyczne (niezalezne od glebokich reform systemu oswiaty), nalezy utatwic
osobom odpowiedzialnym w placowkach oswiatowych za edukacje kulturowq realizacje
programu poza murami szkoly / przedszkola. Warto przemysleé, jakie zmiany sq mozliwe do
wprowadzenia juz teraz, tak aby zniwelowaé¢ obawy pedagogow co do biurokratycznych

nastepstw organizacji wyjazdow (wyjs¢) do instytucji kultury.

Zdecydowanie dostrzegamy potrzebe wprowadzenia do oferty szkolen i warsztatow
kierowanych do 0sob zajmujgcych sie edukacjg kulturowq tematyki zwigzanej z podstawami
prowadzenia badan spolecznych. Na kazdym etapie diagnozy natrafiano na deficyty cennych
danych oraz ogolne bagatelizowanie znaczenia badan — brakuje regionalnych raportow
badawczych z zakresu edukacji kulturowej, ankietg internetowqg BMK wypetnito stosunkowo
mato respondentow, a profesjonalng diagnoze problemow we wnioskach startujgcych
w konkursie regrantingowym EDUKO 2016 przeprowadzili tylko nieliczni wnioskodawcy.
Stowem — podniesienie umiejetnosci diagnostycznych i analitycznych w zakresie elementarnych
zadan badawczych wydaje si¢ nieodzowne, zwazywszy na to, ze edukacja kulturowa powinna

by¢ precyzyjnie skrojona pod kqtem lokalnych warunkow i potrzeb.

Wigcej szczegotdéw dotyczacych procesu diagnozowania $rodowiska lokalnego we

wspominanym raporcie koncowym (patrz: http://eduko.opole.pl/diagnoza-menu/ ).
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EWALUACJA DZIALAN INFORMACYJNYCH I SIECIUJACYCH

Ewaluacja dziatan informacyjnych i sieciujacych przebiegta zgodnie z zalozeniami. Jednym
z warunkow realizacji projektu byto skupienie wokot niego Partnerdéw strategicznych. Operator
od poczatku wspotpracowat z siedemnastoma podmiotami z woj. opolskiego z obszaru kultury
i o$wiaty. Wspolnie podczas spotkan, ktore odbyly sie 20 marca, 30 wrzesnia, 28 listopada
2016 r. (acznie udzial wziglty 42 osoby) ustalano zakres projektu. Partnerzy brali aktywny
udzial w dziataniach merytorycznych oraz byli odpowiedzialni za realizacj¢ poszczegdlnych

szkolen. W ramach wspotpracy z partnerami powotane zostaty nast¢pujace zespoty robocze.

Zespot ds. konkursu na wspoétorganizacje - regranting: 5 0s6b
Zespot ds. ewaluacji: 2 osoby

Zespot ds. przeprowadzenia diagnozy: 4 osoby + 2 badaczy
Zespot ds. dziatan informacyjno-promocyjnych: 4 osoby

Zespot ds. dziatan szkoleniowo-warsztatowych: 5 0séb

o a0~ wbhE

Zespot ds. organizacji gietdy projektow: 7 0sob

Partnerzy sami decydowali, w prace ktorego zespotu chcg si¢ angazowaé oraz wskazywali
dziatania, ktore moga zorganizowa¢ np. Wojewodzka Biblioteka Publiczna zorganizowata
grupe na przeprowadzenie badania fokusowego. Przeprowadzono pig¢ spotkan zespolow
roboczych (12 i 14 marca, 28 czerwca - dwa posiedzenia, 14 wrzesnia 2016 r.; tacznie wzigty

w nich udziat 24 osoby) oraz biezace konsultacje.

Ponadto w trakcie dziatan do projektu dotaczali nowi partnerzy. Rowniez oni
angazowali si¢ w poszczegolne dziatania projektowe np. pomagali w organizacji spotkan
sieciujgcych, wypeklianiu Kkwestionariuszy ankiet, badaniach fokusowych, uczestniczyli

w warsztatach, I Forum Ludzi Kultury itp.

Na koniec 2016 r. wokot projektu skupiono ostatecznie 76 podmiotow i 0sob fizycznych,

w tym:

1) Kuratorium O$wiaty w Opolu,

2) Regionalny Zespot Placowek Wsparcia Edukacii,

3) instytucje kultury: 30 podmiotow,

4) instytucje oswiatowo-wychowawcze: 12 podmiotow,
5) organizacje pozarzadowe: 16 podmiotow,

6) inne podmioty i osoby fizyczne: 16 podmiotdw/oséb, w tym 2 gminy.
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Spotkanie sieciujace z przedstawicielami opolskich instytucji kultury i wtadzami samorzadowymi, Opole,

21 kwietnia 2016 r. (fot.: L. Kubisa).

Waznym elementem dziatan informacyjnych bylo roéwniez docieranie do wiadz
samorzadowych. Odbyto 12 indywidualnych rozméw z przedstawicielami wiladz oraz 4

Z Kuratorem O$wiaty w Opolu Michatem Siekiem.

Ponadto 19 kwietnia 2016 1 8 wrzesnia 2016 r. podczas obrad Komisji Nauki, Edukac;ji,
Kultury i Sport Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego omawiano postep realizacji projektu oraz

najblizsze plany.

21 pazdziernika 2016 r. zorganizowano spotkanie sieciujgce dla samorzadow lokalnych pn.
»Rola samorzadu w rozwoju edukacji kulturowej Opolszczyzny”. Jego celem bylo
przedstawienie dotychczasowych dzialan projektu Eduko oraz podniesienie $wiadomosci
W zakresie wykorzystywania badan diagnostycznych w tworzeniu polityki kulturalne;j.
W spotkaniu wzieto udziat 30 osob, w tym przedstawiciele Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
Marszatek Andrzej Bula, Wicemarszatek Stanistaw Rakoczy, Dyrektorka Departamentu
Kultury, Sportu i Turystyki UMWO Agnieszka Kaminska.
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Spotkanie sieciujace dla samorzadoéw, Opole, 21 pazdziernika 2016 r. (fot. S. Hatka).

Zorganizowano w sumie 18 spotkan sieciujacych w terenie. Wzieto w nich udziat tacznie
286 0sob, w tym 142 nauczycieli (czyli ok. 50% uczestnikow). Ich celem bylo promowanie

znaczenia edukacji kulturowej oraz roli wspierajacych ja rozwigzan systemowych. Spotkania

sieciujgce odbywaty si¢ w terminie od kwietnia do listopada 2016 .

Lp. Data Miejscowosé Instytucja, w ktore.J odbylo si¢ Do kogo skierowane? LICZk?a'
spotkanie uczestnikow
1 19.04.2016 | Popiclow Samorzadowe Centrum Kultury Pracownicy instytucji 19
Turystyki i Rekreacji w Popielowie kultury, nauczyciele,
animatorzy
2 21.04.2016 | Opole Muzeum Slaska Opolskiego Przedstawiciele 42
instytucji kultury,
animatorzy
3 06.05.2016 | Olszanka Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Pracownicy instytucji 11
Olszance kultury, nauczyciele,
animatorzy
4 16.05.2016 | Strzelce Opolskie | Strzelecki Osrodek Kultury Pracownicy instytucji 10
kultury, nauczyciele,
animatorzy
5 18.05.2016 | Kluczbork Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych im A. | Pracownicy instytucji 11
Mickiewicza w Kluczborku kultury, nauczyciele,
animatorzy
6 07.06.2016 | Opole Centralne Muzeum Jeficow Wojennych | Nauczyciele 43
w Lambinowicach - Opolu
7 10.06.2016 | Nysa Nyski Dom Kultury Pracownicy instytucji 4
kultury, nauczyciele,
animatorzy
8 13.06.2016 | Prudnik Muzeum Ziemi Prudnickiej Pracownicy instytucji 15
kultury, nauczyciele,
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animatorzy

9 14.06.2016 | Dobrzen Wielki Gminny O$rodek Kultury w Dobrzeniu | Pracownicy instytucji 13
Wielkim kultury, nauczyciele,
animatorzy
10 | 15.06.2016 | Opole Teatr im. Jana Kochanowskiego Pracownicy instytucji 13
kultury, nauczyciele,
animatorzy
11 | 16.06.2016 | Brzeg Publiczne Przedszkole nr 10 Pracownicy instytucji 13
kultury, nauczyciele,
animatorzy
12 | 17.06.2016 | Biata Gminne Centrum Kultury w Biatej Pracownicy instytucji 11
kultury, nauczyciele,
animatorzy
13 | 22.06.2016 | Namystow Zespot Szkot Mechanicznych Pracownicy instytucji 6
kultury, nauczyciele,
animatorzy
14 | 27.06.2016 | Kedzierzyn-Kozle | Miejski Osrodek Kultury w Pracownicy instytucji 4
Kezierzynie-Kozlu kultury, nauczyciele,
animatorzy
15 | 04.07.2016 | Krapkowice Krapkowicki Dom Kultury Pracownicy instytucji 9
kultury, nauczyciele,
animatorzy
16 | 19.07.2016 | Lewin Brzeski Dom Kultury w Lewinie Brzeskim Pracownicy instytucji 9
kultury, nauczyciele,
animatorzy
17 | 28.09.2016 | Opole 111 Liceum Ogolnoksztatcace w Opolu Nauczyciele 49
18 | 16.11.2016 | Opole Instytut Historii Uniwersytetu Nauczyciele i 6
Opolskiego uczniowie

(47 uczniow)

Szczegdblowy wykaz przeprowadzonych w ramach tegorocznych dziatan projektu

spotkan stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego raportu.

Podczas spotkan zbierano informacje za pomoca kwestionariusza ankiety, rozmow

i obserwacji. Badania przeprowadzono wsrod wszystkich uczestnikow spotkan. Kwestionariusz

ankiety zawieral cztery pytania, w tym trzy otwarte. L.acznie zebrano informacje z ankiet od 79

osob (53 kobiet, 26 me¢zczyzn), co stanowi 27,6% prog oddawalnosci wypelionych

kwestionariuszy ankiet. Liczba oddanych ankiet, w dalszej czgéci tego punktu raportu bedzie

stanowita wartos¢ 100%.
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Spotkanie sieciujgce dla nauczycieli, Opole, 28 wrzesnia 2016 r. (fot.: L. Kubisa).

Kazdy chetny mogl wzigé udziat w spotkaniach sieciujacych, informacje docieraty do
uczestnikow roznymi drogami (patrz rys.l.). Najwigksze zrodto informacji, w obecnych
czasach trudno si¢ temu dziwi¢, stanowit internet. Aczkolwiek na drugim miejscu uczestnicy
podawali, ze ich zrodtem bylo zaproszenie, ktore docieralo do nich e-mailem, czyli rowniez
poprzez drogg elektroniczng. Lacznie te dwa zrédta wskazato 54,6 % osob. Co piaty uczestnik

spotkan sieciujacych wskazat, ze informacje dotarly za pomoca instytucji kultury.
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Rys.1. Odpowiedzi uczestnikow spotkan sieciujacych odno$nie pierwszego pytania kwestionariusza ankiety.

Zrodto: badania wiasne

Drugie pytanie dotyczylo, informacji o stopniu zainteresowania dalszymi dzialaniami
projektowymi. Uczestnicy mieli wskaza¢ swoj stopien zainteresowania w skali 1-5, gdzie

1 oznaczato najmniejsze zainteresowanie, a 5 najwigksze (rys.2).
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Rys. 2. Odpowiedzi uczestnikow spotkan na drugie pytanie ankietowe.

Zrodto: badania wiasne

Najwickszym zainteresowaniem cieszy¢ si¢ beda/cieszyly sie dziatania szkoleniowo-
warsztatowe oraz regranting. Niestety nie wszyscy ankietowani poprawnie udzielili odpowiedzi
na to pytanie. Niektore osoby odpowiedziaty ktére dziatanie ale bez wskazania wagi (patrz

rys.3, rys.4 i rys.5).
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Rys.3. Odpowiedzi ankietowanych na drugie pytanie.

Zrodto: badania wlasne
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Rys.4. Odpowiedzi ankietowanych na drugie pytanie.

Zrodto: badania wiasne
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Rys.5. Odpowiedzi ankietowanych na drugie pytanie.

Zrodlo: badania wiasne

Analizujac faczng liczbe wskazan na zainteresowanie uczestnikow spotkan sieciujacych,
nadal zauwazamy zgodnos$¢, ze to dzialalno$¢ szkoleniowo-warsztatowa jest najczesciej

wybierang odpowiedzig, a regranting cieszy si¢ powodzeniem jako kolejna dziatalnos¢.
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Spotkanie sieciujgce, Strzelce Opolskie, 16 maja 2016 . (fot.: L. Kubisa).

Osoby uczestniczace w spotkaniach sieciujacych, ktére oddaty wypelnione
kwestionariusze ankiet, reprezentowaty rézne podmioty (rys.6). Najwicksza grupe stanowili
przedstawiciele edukacji (48%). Najmniej liczng grupg byli przedstawiciele NGO. Cieszy fakt,
Ze co piata osobg byla osoba fizyczna.
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Rys. 6. Reprezentowany podmiot.

Zrodto: badania wlasne

W kolejnym pytaniu uczestnicy spotkan mieli udzieli¢ odpowiedzi na pyt. Czy wezmg
Panstwo udzial w projekcie? Dlaczego... Zdecydowana wigkszo$¢ odpowiedziala, tak (rys. 7).

Kilka osob udzielito przeczacej odpowiedzi, twierdzac ze: nie jestem pasjonatkq edukacji

24



kulturowej (szkota podstawowa); bark czasu na tak obszerng dzialalnosé (solftys wsi), brak

czasu (osoba fizyczna); nie jestem przekonana - zbyt mato wiem (szkota).
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Rys. 7. Odpowiedzi uczestnikow na pytanie trzecie.

Zrodto: badania wiasne

Analizujac odpowiedzi osob deklarujacych swoj udzial w projekcie, mozemy stwierdzic,
ze projekt jest jak najbardziej potrzebny spoteczenstwu wojewddztwa opolskiego. Ponizej

wypowiedzi ankietowanych, cyt.:

posiada propozycje ciekawych dziatan;

aby podnies¢ range kultury wsrod dzieci i mtodziezy,
wzmocnienie edukacji kulturowej w szkole (2 wskazania);
projekt wzbogaca oferte edukacyjng szkoty,

kultura moze by¢ podstawg do rozwoju osobowego ucznia;
aby rozwijaé zainteresowania uczniow;

wazne jest promowanie ciekawych dziatan;

chcemy podzieli¢ si¢ swoimi doswiadczeniami;
urozmaicenie pracy placowki,

udziat w czyms nowym,

realizacja zadan na ktore trzeba mie¢ finansowanie;
przyczyny finansowe;

inspirujgcy pomyst;

udzial w projekcie przyniesie korzys¢ moim wychowankom,

dziatam aktywnie w srodowisku,

YV V.V V V V V V V V V V V V V V

realizacja planow (3 wskazania),
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w ramach samodoskonalenia i aktywnego kontaktu z dziecmi,

lezy mi na sercu dobro kultury w moim otoczeniu,

bo jestem kreatywny i tworczy;

przeszkolenie kadry;

uzyskanie dofinansowania;

interesujgcy i edukujgcy,

trzeba wykorzysta¢ kazdg okazje do rozwoju kulturalnego spoleczenstwa;
Z potrzeby rozwoju i potrzeby wiedzy;

atrakcyjna oferta;

pozyskanie funduszy na realizacje projektu;

ciekawy projekt;

aby rozwijac zainteresowania uczniow,

bo jest to mega ciekawe przedsiewzigcie;

chciatabym sie zaangazowac i robié cos sensownego,

interesujqca inicjatywa zgodna z mojq dziatalnoscig,

chce nawigzac nowe kontakty w celu rozwijania edukacji kulturowej Opolszczyzny;,
poszerzy¢ oferte kulturalng Opola;

poniewaz daje szanse integracji ludzi dla ktorych kultura jest wazna;

YV V V VYV V V V V V VYV V V V V V V V V VY

potrzeba organizowania konkursu gwary slgskiej - spore zainteresowanie nauczycieli i
uczniow;

pomoc dzieciom na rozwijanie swoich umiejetnosci,

poglebiac swojq wiedze;

doskonali¢ swoje umiejetnosci;

poznac nowe _formy warsztatow;

widze rozne mozliwosci rozwoju;

YV V. V V VYV V

widze potrzebe nawiqzania wspolpracy z inmymi instytucjami i osobami w zakresie

upowszechniania kultury;

A\

chcemy pozyskac partnerow, promowac nasze dziatania dotychczasowe i rozwijac je;

A\

projekt wzbogaca oferte edukacyjng szkoty;

»  kultura moze by¢ bazg rozwoju dla ucznia.

Czwarte pytanie dotykalo potrzeby realizacji podobnych dziatan na terenie wojewddztwa.

Tylko jedna osoba (kobieta, o$wiata) odpowiedziata przeczaco.
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Rys. 8. Odpowiedzi ankietowanych na pytanie nr 4.

Zrodto: badania wlasne

Przedstawione powyzej informacje potwierdzajg rowniez rozmowy z réznego rodzaju
spotkan. Okazuje si¢, ze projekt jest i bedzie powszechnie rozpropagowany. Trafit w pustke
Zwigzang z edukacja kulturowa (taka potrzeba wybrzmiala w odpowiedziach respondentéw),

ktora z powodzeniem wypelni.

W informowaniu o projekcie duza rol¢ odegraly media spoteczno$ciowe (Facebook:
fanpage EDUKO https://www.facebook.com/eduko.2016.2018 oraz strona internetowa
projektu http://eduko.opole.pl/ czy kanat na youtube https://www.youtube.com/channel/
UCNQqyjimCC2n-THWDhHpCthg). Informacje o Programie Bardzo Mtoda Kultura 2016-2018
oraz dziataniach projektowych Eduko byly zamieszczane na biezgco w postaci wpisow, relacji
z przedsiewzieé, zdje¢, filmow. Strony ,,zyty”. Zamieszczone zostaly ponadto relacje filmowe
na stronach: Politechniki Opolskiej — 1, przedsi¢biorstw: ,,Lothlory Tomanik” — 1, ,,Format B”

— 1 oraz na kanale Eduko:

Wywiady z uczestnikami — 10

Relacja ze spotkania informacyjnego dotyczacego konkursu grantowego — 6
Relacja z | Forum Ludzi Kultury —1

Relacja o projekcie Edukacja kulturowa Opolszczyzny — 1

Relacja ze szkolenia ,,Myslenie projektowe w inicjatywach kulturalnych” — 1

Relacja ze spotkania sieciujacego ,,Dobre praktyki wspotpracy pomigdzy szkota a instytucja
kultury”, dr Marek Biatokur III LO w Opolu — 1

Relacje ze spotkan sieciujacych dla nauczycieli — 2
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Relacje ze spotkan sieciujacych dla animatorow — 5

Relacja z konferencji "Strefa publiczna - przestrzen - muzeum. O zmieniajacej si¢ roli instytucji
kultury" —1

Roéwniez na stronach partneréw oraz innych podmiotow zwigzanych z projektem, w tym
w ramach regrantingu (np. na stronie partnera w projekcie Kosmos w muzyce i plastyce
http://lwww.zs2-brzeg.pl/index.php/galeria/nasze-zdjcia/rok-szkolny-2016-2017/kosmos-w-
muzyce-i-plastyce-warsztaty-rcre-dla-uczniow-kl-4-6-psp-8 znajdziemy galeri¢ zdje¢) lub
chcacych propagowaé jego idee byly umieszczane réznego rodzaju informacje z dziatan
projektowych. Ponizej zestawiono przyktady podmiotéw, na stronach ktorych pojawity sig¢

informacje o Eduko:

Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych/wiemy-pomagamy.pl — 1
Strzelecki Osrodek Kultury — 1

Miejski Osrodek Kultury w Kedzierzynie-Kozlu — 1
Gmina Popielow — 1

Gmina Dobrzen Wielki — 1

Lubnianski Osrodek Kultury — 1

Gmina Olesno — 1

Powiatowe Centrum Kultury w Strzelcach Opolskich — 2
Miasto Brzeg - Brzeg.pl - 1

Gminny Osrodek Kultury w Gogolinie — 1

Gminny Osrodek Kultury w Tarnowie — 1

Dolina Stobrawy — 1

Gmina Kamiennik — 1

Gmina Otmuchow — 1

Portal Miasta 1 Gminy Wotczyn — 1

Krapkowicki Dom Kultury — 1

PTTK Ziemi Brzeskiej — 1

Miasto Kedzierzyn — Kozle - 1

Fundacja "Na zmiang" — 5

Stowarzyszenie Polsko-Serbotuzyckie — 1

OPAK - Stowarzyszenie Opolski Projektor Animacji Kulturalnych — 1
Kuratorium Oswiaty w Opolu — 2

Fundacja Wspomagania Wsi — 1

Opolski Teatr Lalki i Aktora w Opolu — 1
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Muzeum Wsi Opolskiej — 1

Muzeum Ziemi Prudnickiej — 1

Centralne Muzeum Jencéw Wojennych w Lambinowicach- Opole — 1
Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne Niemcéw na Slasku Opolskim — 1
Uniwersytet Opolski — 1

Publiczna Szkota Podstawowa nr 9, Kedzierzyn-Kozle — 1

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Kluczborku — 2

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Moszczance, Szkota pod Biskupia Kopg — 1
Liceum Ogolnoksztatcace nr III w Opolu — 1.

Oprocz informacji na stronach w ramach dziatan informacyjnych o projekcie pojawiaty
si¢ liczne informacje w prasie, wywiady telewizyjne i radiowe. Patronat medialny nad
projektem objeli: Nowa Trybuna Opolska, Gazeta Wyborcza, Radio Opole, Studenckie Radio

Emiter, TVP 3 Opole. Ponizej niektore z mediow, w ktorych pojawialy si¢ informacje:

Wyborcza.pl, Opole — 4
NTO Nowa Trybuna Opolska — 3
OpolskieTV -3

Grupa Lokalna- portal informacyjny — 1
Platforma Kultury platformakultury.pl — 4
Operator kultury — 1

24opole.pl -3

Prudnik24 — 2

Radio Opole -5

Radio Doxa- 3

Dolnoslaska Kultura i Sztuka — 1

Portal organizacji pozarzadowych ngo.pl — 1,
Gazeta Studencka — 1

wochenblatt.pl -1

opole.pl -1

tubabrzegu.pl — 2

opolskie.pl Samorzad Wojewodztwa Opolskiego — 3
Radio Emiter — 1

opole.naszemiasto.pl — 1

Radio Park - 1

Radio Sygnaty — 1
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TVP 3 Opole - Kurier Opolski- 3
brzeg24.pl - 1

11n.

Informacje docieraty do odbiorcéw w rdézny sposob m.in.: posty na fb, informacje na

stronie, e-mail, plakaty, ulotki, zaproszenia, rozmowy telefoniczne itp. Informacje o projekcie

rozsytano do ré6znych podmiotow, m.in.:

Okreslenie podmiotu

Liczba podmiotéw

Partnerzy Strategiczni 16
Partnerzy projektu 62
Komitet Sterujacy 13
Zespoty robocze 24
Instytucje Kultury 74
Szkoly 1075
Organizacje pozarzagdowe 89
Media 43
Uczestnicy warsztatow 166
Laureaci konkursu grantowego 10
Przedstawiciele samorzagdow 71
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EWALUACJA DZIALALNOSCI SZKOLENIOWO-WARSZTATOWEJ

Kolejnym dziataniem poddanym procesowi ewaluacji projektu byta ewaluacja
dziatalnosci  szkoleniowo-warsztatowej. Przeprowadzono tacznie 192 godziny zajgé
szkoleniowych w ramach 8 cykli, z ktorych kazdy obejmowat kilka spotkan powigzanych ze
sobg tematycznie. Do warsztatow mieli dostgp wszyscy potencjalni odbiorcy. Rekrutacja

przeprowadzona zostata za posrednictwem formularza internetowego na stronie projektu.

W terminie od 22 czerwca do 31 pazdziernika 2016 r. zorganizowano 20 szkolen/warsztatow
w nast¢pujacych cyklach:

Cykl I — Animator kultury — menadzer

Cykl Il — Animator kultury — praktyk

CykKl 11l — Muzyka i Taniec

CykKl IV — Sztuki plastyczne

Cykl V — Dziedzictwo historyczno-kulturowe

Cykl VI — Teatr

Cykl VII — Niepelnosprawni — pelnosprawni w kulturze

Cykl VI1II — Psychologiczno-pedagogiczny.

Lacznie zapisato si¢ 165 osob, z ktérych ostatecznie w zajeciach wzigly udzial 132
osoby. Stanowi to 80% sposrod wszystkich zadeklarowanych. W szkoleniach wzigto udziat 48
nauczycieli (36%), 47 pracownikow instytucji kultury (36%) oraz 37 os6b z innych
zawodow/podmiotow (28%). Warsztaty ze wszystkich o$Smiu cykli odbyly sie zgodnie
z harmonogramem. Badaniem obj¢to wszystkich uczestnikow warsztatow 1 szkolen.
Kwestionariusze ankiety byly rozdawane na kazdej formie zaje¢. Uczestnicy mieli mozliwosé
wypowiedzenia si¢, w sposob anonimowy na temat jako$ci szkolenia oraz wlasnego

zadowolenia lub niezadowolenia. Szczegdty ponizej w ewaluacjach poszczegolnych cykli.

Tematyka szkolenia byta nastepujaca:

1. Myslenie projektowe w inicjatywach kulturalnych

2. Jak diagnozowac¢ spotecznos¢ i budowac oferte instytucji kultury z uwzglednieniem po-
trzeb mieszkancow?

3. Spoleczna odpowiedzialnos$¢ biznesu.

4. Jak lokalne instytucje kultury moga budowac kapital spoteczny?
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Tab.1. Harmonogram zajec.

Termin realizacji Czas realizacji Miejsce realizacji
13.09.2016 r. 1 spotkanie 6 h (12:00-18:00) Opole

22.09.2016 1. 1 spotkanie, 8 h (9:00-17:00) Kedzierzyn-Kozle
05.10.2016r. 1 spotkanie , 7 h (9:00-16:00) Prudnik
27.10.2016 r. 1 spotkanie, 8 h (9:00-17:00) Kedzierzyn-Kozle

Udzial w badaniu wzi¢li wszyscy uczestnicy szkolenia, jednak liczba wypetnionych kwestiona-

riuszy ankiety byla rozna w zaleznosci od tematyki. W zwigzku z powyzszym przedstawiono

dane osobno dla kazdego tematu.

Oddano szesnascie kwestionariuszy. Srednia ocena tych zaje¢ wyniosta 4,6. Ocena na wszyst-

kich czes$ciach warsztatow dotyczyla:

Y V V V

Atmosfery w trakcie zajec

Sposobu prowadzenia zajec

Oceny merytorycznej szkolenia
Oczekiwan zwigzanych ze szkoleniem

Wyposazenia/ materiatow szkoleniowych

Na pytanie otwarte Co Parstwu si¢ szczegolnie podobato w czasie zajec? respondenci napisali:

YV V.V V V V V V

Mozliwo$¢ spotkania 0oséb pracujacych w instytucjach kultury

Mozliwos¢ dyskusji, merytoryka, kontrowanie wtasnej wiedzy

Bardzo duza wiedza prowadzacego, wyczerpujace odpowiedzi na pytania uczestnikow
Sposob przekazywania wiadomosci, zakres ktory odpowiadat moim oczekiwaniom
Atmosfera, mity i kompetentny prowadzacy

Atmosfera

Otwarta atmosfera, duzo praktycznych wskazowek

Przygotowanie 1 wiedza prowadzacego, orientacja co do oczekiwan uczestnikow 1 kon-
sekwentne bazowanie na tych informacjach w trakcie szkolenia

Otwarty, serdeczny prowadzacy, mita atmosfera, wiedza prowadzacego i pyszne kanap-

ki
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» Konkretne informacje
» Znajomos$¢ tematu przez prowadzacego, otwartosc i ,,dyspozycyjnosé”
» Otwarto$¢ prowadzacego, wzajemne konsultowanie pomystow z uczestnikami

» Merytoryka zaje¢, wiedza prowadzacego.

Na kolejne pytanie: Co Parstwu sie nie podobato lub nie przyda w pracy zawodowej?, z wyjat-
kiem jednej osoby (duzo informacji dla instytucji kultury, mato dla edukacji), wszyscy zgodnie
stwierdzili, ze nie ma informacji, ktére nie przydadza si¢ w przysztosci do wykonywania swo-

ich obowigzkow.

W odpowiedziach na pytanie: W jakim zakresie (tematyka) szkolen chcielibyscie Panstwo

uczestniczy¢ w przysztosci? mozemy przeczytac:

Pozyskiwanie §rodkow,

Pisanie projektow,

Nowe media w kulturze,

Warsztaty artystyczne, nowe techniki artystyczne,
Wypehianie wnioskow — kosztorys,

Pisanie projektow — stowa klucze,

Przyktady projektow — dobre praktyki,

Nacisk na praktyke w nastepnej fazie,

YV V V V V V V V V

Dziatalno$¢ i uwarunkowania prawne organizacji pozarzadowych.

Oddano dziesie¢ kwestionariuszy ankiety. Srednia ocena wyniosta 4,6.
Na pytanie otwarte Co Panstwu si¢ szczegolnie podobato w czasie zaje¢? respondenci napisali:

Atmosfera panujaca na szkoleniu, zaj¢cia praktyczne

Czg$¢ warsztatowa

Tematyka zwigzane z projektowaniem ankiety

Atmosfera i do§wiadczenie prowadzacego, thumaczenie na przyktadach
Otwarto$¢ 1 atmosfera

Pozytywna energia prowadzacego

V V V V V VYV V

Swietny prowadzacy
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> Metoda warsztatowa
» Innowacyjna forma zaj¢¢, zaangazowanie uczestnikéw a nie tylko bierne stuchanie,
bardzo dobry obiad

» Ciekawe wiadomosci zwigzane z diagnozg zaje¢ i diagnoza w mediach.

Na kolejne pytanie: Co Paristwu sie nie podobato lub nie przyda w pracy zawodowej?, z wyjat-
kiem jednej osoby (Czy trafne byto miejsce szkolenia? Chodzi 0 duze oddalenie od innych in-
stytucji) wszyscy zgodnie stwierdzili, ze nie ma informacji, ktore nie przydadza si¢ w przy-

sztosci do wykonywania swoich obowigzkow.

W jakim zakresie (tematyka) szkolen chcielibyscie Panstwo uczestniczy¢ w przysziosci? prze-

czytamy:

Warsztaty z narzedzi multimedialnych

Metodologia diagnostyki potrzeb spoteczenstwa

Innowacje w kulturze

Fundacje i stowarzyszenia, jak je zatozy¢, uwarunkowania prawne

Media jako narzg¢dzia diagnozy i nawigzywania kontaktow z odbiorcami kultury
Nowe techniki plastyczne

Zamoéwienia publiczne w kulturze po zmianie ustawy

Projekty, prowadzenie warsztatow

Techniki multimedialne — narzg¢dzia

YV V.V V V V V VYV V VY

Warsztaty z narzedzi multimedialnych (narzedzia googla).

Oddano siedem kwestionariuszy. Srednia ocena wyniosta 4,9.
Na pytanie otwarte Co Panstwu si¢ szczegolnie podobato w czasie zaje¢? respondenci napisali:

Podejmowanie tematyki interesujgcej dla uczestnikow
Zachgcanie do dialogu, dyskusji

Kompetentny prowadzacy stwarzajacy mitg atmosfere
Postawa prowadzacego 1 sposob prowadzenia zaj¢é
Bardzo duzo przyktadow

Konkretna wiedza oparta na do§wiadczeniach

V V V V V VYV V

Otwartos¢ wyktadowcy, mozliwo$¢ zadawania pytan. Merytorycznie przygotowany.
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Na kolejne pytanie Co Parstwu sie nie podobato lub nie przyda w pracy zawodowej?, WSzyscy
zgodnie stwierdzili, ze nie ma informacji, ktore nie przydadza si¢ w przysztosci do wykony-

wania swoich obowigzkow.

Ostatnie pytanie kwestionariusza dotyczyto tematyki przysztych szkolen. Jakie sg Panstwa
oczekiwania? pyt.. W jakim zakresie (tematyka) szkolen chcielibyscie Panstwo uczestniczyé

W przysztosci? Wigkszos$¢ osob chciataby ksztalci¢ sie w:

» pisaniu projektow
» menadzerstwo (poglebienie wiedzy)

» sponsoring.

Jedna osoba odpowiedziata, ze kazda tematyka jest dobra bo pozwala jej si¢ rozwijac. Cyt.:

...to inicjatywa w swoje kompetencje.

Oddano siedem kwestionariuszy ankiety. Srednia ocena wyniosta 4.8.
Na pytanie otwarte Co Parnstwu si¢ szczegolnie podobato w czasie zajec? respondenci napisali:

sposOb prowadzenia zajgc,

atmosfera 1 merytoryka zajec,

elastycznos$¢ prowadzacego,

¢wiczenia, angazowanie uczestnikow do czynnego udziatu w zajeciach,

zajecia byly w calo$ci wyczerpujace,

YV V V V V V

kompetencje prowadzacego.

Na kolejne pytanie: Co Parnstwu sie nie podobato lub nie przyda w pracy zawodowej?, WSZyscy
zgodnie stwierdzili, Ze nie ma informacji, ktore nie przydadza si¢ w przysztosci do wykony-

wania swoich obowigzkow.

Ostatnie pytanie kwestionariusza dotyczyto tematyki przysztych szkolen. Jakie sg Panstwa
oczekiwania? pyt.. W jakim zakresie (tematyka) szkolen chcielibyscie Panstwo uczestniczyé

W przysztosci? Wigkszos$¢ osob chcialaby ksztalci¢ si¢ w:

» sponsoring
» pisane projektow, praca z drukiem, jak go wypetnié
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» pozyskiwanie srodkow.

Ta che¢ uczestnictwa w szkoleniach zwigzanych z pisaniem projektow i pozyskiwanie

sponsordw wybrzmiata po raz kolejny. Warto w przysztosci pochyli¢ si¢ nad tg tematyka

warsztatow.

CYKL Il ANIMATOR KULTURY - PRAKTYK (10 prowadzacych)

Tematyka szkolenia byta nastgpujaca:

1. TEATR —to dziata! — warsztat dla nauczycieli, animatoréw, pedagogow.

2. TEATR —to dziata! — warsztat dla rodzin.

3. ,Nasze — wasze, swO] — obcy, niemieckie dziedzictwo kulturowe i dziatalnosé

kulturalna mniejszos$ci niemieckiej w wojewddztwie opolskim waznym elementem

dziedzictwa kulturowego wojewddztwa opolskiego.”

4. Zajecia multimedialne — tworzenie relacji filmowych z przedsigwzig¢ kulturalnych.

Tab.1. Harmonogram zaje¢.

Termin realizacji

Czas realizacji

Miejsce realizacji

21.06.2016r. 1 spotkanie, 3 h (16:30-19:30) Opole
22.06.2016r. 1 spotkanie, 2 h (16:30-18:30) Opole
07.07.2016 . 1 spotkanie, 6 h 15 min (9:00-15:15) Opole
15.10.2016 . 1 spotkanie, 4 h (16:00-20:00)

Kolonowskie
22.10.2016r. 1 spotkanie, 7 h (9:00-16:00)

Udziat w badaniu wzigli wszyscy uczestnicy szkolenia, jednak liczba

wypetionych

kwestionariuszy ankiety byla rézna w zaleznosci od tematyki. W zwigzku z powyzszym

przedstawiono dane osobno dla kazdego tematu.

TEATR — to dziala! — warsztat dla nauczycieli, animatorow, pedagogow

Oddano dziesieé¢ kwestionariuszy. Srednia ocena tych zaje¢ wyniosta 4,9. Ocena dotyczyta:
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YV V VYV V

Atmosfery w trakcie zajec

Sposobu prowadzenia zaj¢c

Oceny merytorycznej szkolenia
Oczekiwan zwigzanych ze szkoleniem

Wyposazenia/ materiatdéw szkoleniowych.

Na pytanie otwarte Co Parnstwu si¢ szczegolnie podobato w czasie zajec? respondenci napisali:

YV V V

vV V. V V V

Atmosfera, wspolna praca i tworzenie

Wszystko

Atmosfera, roznorodnos¢ zajeé

Tematyka ciekawa, mozliwo$¢ wejscia do pracowni, tworzenie lalki, poszerzanie
horyzontu i inspiracji

Praktyczno$¢, atmosfera, inno$¢

Tworzenie scenografii, interpretacja ksiazki

Zaskoczenie, ze beztalencie artystyczne, czyli ja potrafitam zrobi¢ co$ z niczego
Tworzenie lalek

Lalki.

Na kolejne pytanie: Co Panstwu si¢ nie podobato lub nie przyda w pracy zawodowej?,

z wyjatkiem dwoch osob (budowa lalek, Zle si¢ czutam na sali, nie widziatam wszystkich, nie

wiem kto kim jest. Brakowalo mi tego), wszyscy zgodnie stwierdzili, ze nie ma informacji,

ktore nie przydadza si¢ w przysztosci do wykonywania swoich obowigzkow.

W jakim zakresie (tematyki) szkolen chcielibyscie Panstwo uczestniczyé w przysziosci?

Mozemy przeczytac:

vV V.V V V VYV V

Rozwijajace zdolno$ci manualne

Sztuki teatralne

Zajecia kreatywne, kulturalne, metody pracy, metody pracy z dzie¢mi
Cd. podobny temat, scenografia

Pantomima, improwizacja, pisanie scenariusza

Tematyka dla mtodziezy

Praca aktora.

Te warsztaty nie podlegaly ewaluacji za pomoca kwestionariusza ankiety. Ewaluacja

byta ustna. Cate warsztaty cieszyly si¢ duzym uznaniem. Uczestnicy zarowno dzieci jak i ich
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opiekunowie pracowali chetnie 1 z uSmiechem na ustach. Odkrywali swoje mozliwosci,
niejednokrotnie rozbudzali swoje zainteresowania i z ochotg beda uczestniczy¢ w dalszych

dziataniach projektowych.

»Nasze — wasze, sw0j — obcy, niemieckie dziedzictwo kulturowe i dzialalnos¢ kulturalna
mniejszoSci niemieckiej w wojewodztwie opolskim waznym elementem dziedzictwa

kulturowego wojewodztwa opolskiego.”
Oddano trzy kwestionariusze ankiety. Srednia ocena wyniosta 4,8.

Na pytanie otwarte Co Panstwu si¢ szczegolnie podobato w czasie zajeé? respondenci napisali:
» Atmosfera panujaca na szkoleniu, zaj¢cia praktyczne
» Sposob przekazywania wiedzy, dobre przygotowanie wyktadowcy.
Na kolejne pytanie Co Panstwu si¢ nie podobato lub nie przyda w pracy zawodowej?, WSZysCy
zgodnie stwierdzili, ze nie ma informacji, ktére nie przydadza si¢ w przysziosci do

wykonywania swoich obowigzkow.

W jakim zakresie (tematyka) szkolen chcielibyscie Panstwo uczestniczy¢é w przysztosci?

Mozemy przeczytac:
> Kultura i sztuka.
Zajecia multimedialne — tworzenie relacji filmowych z przedsiewzieé kulturalnych

Ewaluacja odbyla si¢ w postaci ustnej. Warsztaty zostaly przyjete pozytywnie. Uczestnicy
wyrazili aprobate co do kontynuacji tematyki zajge¢. Wszystkim si¢ bardzo podobato, zajecia

kreatywne, ruchowe.

,. Kubisa MS$Q

Zajecia multimedialne — tworzenie relacji filmowych z przedsiewzigé kulturalnych, Kolonowskie,

22 pazdziernika 2016 r. (fot.: L. Kubisa)
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Tematyka szkolenia byta nastgpujaca:

1. Zajecia szkoleniowo-warsztatowe — Taniec Wspotczesny i1 Rytmika.
2. Warsztaty $§piewu bialego.
Odbyty sie w liczbie 28 pracowicie spedzonych godzin. Natomiast warsztaty §piewu biatego —

7 godz. zajec.

Tab.1. Harmonogram zaj¢c¢

Termin realizacji Czas realizacji Miejsce realizacji
06.08.2016 r. 1 spotkanie , 4 h (9:00-13:00)
07.08.2016 . 1 spotkanie , 4 h (9:00-13:00)
13.08.2016r. 1 spotkanie, 4 h (9:00-13:00)

Lewin Brzeski

14.08.2016 . 1 spotkanie , 4 h (9:00-13:00) oraz Losiow
20.08.2016 . 1 spotkanie, 4 h (9:00-13:00)

21.08.2016 . 1 spotkanie , 4 h (9:00-13:00)

27.08.2016 . 1 spotkanie, 4 h (9:00-13:00)

22.07.2016 . 1 spotkanie , 7 h (9:00-16:00) Opole

Udzial w badaniu wzi¢li wszyscy uczestnicy szkolenia.

Oddano 18 kwestionariuszy ankiety. Srednia ocena tych zaje¢ wyniosta 4.8. Ocena dotyczyta:
» Atmosfery w trakcie zajec

Sposobu prowadzenia zajeé

Oceny merytorycznej szkolenia

Oczekiwan zwiazanych ze szkoleniem

YV V VYV V

Wyposazenia/ materialow szkoleniowych.
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Na pytanie otwarte Co Parnstwu sig szczegolnie podobato w czasie zajeé respondenci? napisali:

Y

Atmosfera, wspolna praca i tworzenie

Poczucie humoru, tatwy przekaz, duzo powtorzen

Wymiana pogladéw 1 doswiadczen, forma prowadzenia zajeé

Rdéznorodnos¢ ¢wiczen, profesjonalna technika prowadzenia zaje¢, indywidualizm
Muzyka, sposob prowadzenia zajec

Atmosfera, sposob prowadzenia zaje¢c, bardzo konkretne — kilkakrotne wskazanie
Dobor muzyki i elementdéw tanecznych

Indywidualne podejscie do uczestnika

Brak nudy, dostosowanie poziomu do uczestnikow

Spiewu troche za mato, taniec — rewelacja

Zastosowanie krokow w tancu

Roéznorodno$é tematyki

Mozliwos¢ powtarzania krokow i elementdéw tanca

Nauka tanca, uktadow, podstawowych figur

YV V.V V V V V V V V V V V V

Indywidualne podejscie do uczestnika.

Zajecia szkoleniowo-warsztatowe — , Taniec Wspodtczesny i Rytmika”, Lewin Brzeski, 7 sierpnia 2016 r. (fot.:
Miejsko-Gminny Dom Kultury w Lewinie Brzeskim)
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Na kolejne pytanie Co Parnstwu sie nie podobato lub nie przyda w pracy zawodowej?,

Z wyjatkiem dwoch osoéb (elementy tanca, zabawy ruchowe, uktady taneczne), wszyscy zgodnie

stwierdzili, ze nie ma informacji, ktore nie przydadza si¢ w przysztosci do wykonywania

swoich obowigzkow.

W jakim zakresie (tematyki) szkolen chcielibyscie Panstwo uczestniczyé w przysztosci?

Mozemy przeczytac:

V V V V V V VYV V V VYV V

Formy taneczne i §piewu

Taniec klasyczny

Zajecia muzyczno-rytmiczne, taneczne integracyjne, dla matych dzieci
Umuzykalnienie — rytmika, gra na instrumentach

Taniec wspolczesny

Taniec hip hop

Teatr

Spiew, taniec i muzyka folkowa

Taniec

ZUMBA

Animacje dla dzieci.

Uczestnicy tych zaje¢ warsztatowych zgodni sg co do kontynuacji tematyki. Nadal sg chetni

do udzialu w zajeciach tanecznych, umuzykalniajacych, $piewu, muzyki folkowej i gry na

instrumentach.

CYKL IV SZTUKI PLASTYCZNE (3 prowadzacych)

Tematyka szkolenia byta nastepujaca:

1.

2.

3.

Warsztaty malowania na porcelanie.
Warsztaty wykonywania kwiatow z bibuty.

Cos$ z niczego — tworcze wykorzystanie surowcoOw wtornych.

Tab.1. Harmonogram zajec¢.

Termin realizacji Czas realizacji Miejsce realizacji
08.07.2016 . 1 spotkanie, 7h (9:00-16:00) Opole
15.07.2016r. 1 spotkanie, 7h (9:00-16:00) Opole
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16.07.2016r. 1 spotkanie, 6h (9:30-15:30) Wrzoski

Udziat w badaniu wzi¢li wszyscy uczestnicy szkolenia. Z pierwszego szkolenia/tematu
oddalo kwestionariusze ankiety 18 oséb, natomiast z kazdego z pozostatych dwoch zajec
sptyneto po 11 ankiet. Dlatego tez informacje dla kazdego szkolenia zostaly przedstawione

osobno.

Srednia ocena tych zajeé¢ wyniosta 4.9. Ocena dotyczyla:

Atmosfery w trakcie zajec

Sposobu prowadzenia zaj¢c

Oceny merytorycznej szkolenia

vV V VYV V

Oczekiwan zwigzanych ze szkoleniem

» Wyposazenia/ materiatow szkoleniowych.

Na pytanie otwarte Co Parnstwu si¢ szczegolnie podobato w czasie zajec? respondenci napisali:

A\

Kompetencja prowadzacych, ciekawe rzeczy do przyozdabiania
Kompetencja i cierpliwo$¢ prowadzacych - kilka wskazan
Umozliwienie pracy z profesjonalistami- kilka wskazan
Atmosfera zaj¢¢, pomoc pan, sposob przekazania - kilka wskazan
Atmosfera zaj¢¢ — kilka wskazan

Temat zaje¢, materiaty, pomoc pan

Temat zajgc, profesjonalizm prowadzacych — kilka wskazan
Rodzaj zajec

Relaks podczas pracowania

Poznanie techniki malowania

vV V.V V V V V V V VY

Poznanie praktyki, dobre rady.

Na kolejne pytanie Co Panstwu si¢ nie podobato lub nie przyda w pracy zawodowej?
wszyscy zgodnie stwierdzili, Ze nie ma informacji, ktore nie przydadza si¢ w przysziosci do

wykonywania swoich obowigzkow.

W odpowiedzi na pytanie: W jakim zakresie (tematyka) szkolen chcielibyscie Panstwo

uczestniczy¢ w przysztosci? mozemy przeczytaé:
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Artystyczne

Rekodzieto

Recykling

Praktyczne prace, szycie

Wyszywanie, plecenie wianka, garncarstwo
Malowanie na szkle

Inne prace plastyczne

Wiklina papierowa

Kwiaty z bibuty, malowanie porcelany
Techniki zdobienia jajek

Wiklina.

V V V V V V VYV V V VYV V

Srednia ocena tych zajeé¢ wyniosta 4.8.

Na pytanie otwarte Co Parnstwu si¢ szczegolnie podobato w czasie zajeé? respondenci napisali:

A\

Roéznorodnosé, sposob prowadzenia, rozbudzanie zainteresowania

Bardzo dobry kontakt z prowadzacymi zajecia

Profesjonalne przygotowanie

Bardzo ciekawe prowadzenie zaj¢¢, rozwijajace zdolnosci manualne 1 wyobraznig
Mita atmosfera, dobre przygotowanie prowadzacych — kilka wskazan
Prowadzenie zaje¢¢ — kilka wskazan

Dobre materialy 1 narzedzia, interesujace prowadzenie zaj¢¢ — kilka wskazan

Mozliwos¢ poznania nowych technik plastycznych

V V V V V V VYV V

Pomysty.

Na kolejne pytanie Co Panstwu si¢ nie podobato lub nie przyda w pracy zawodowej?
Z wyjatkiem jednej osoby (wykonywanie kwiatéw z bibuty), wszyscy zgodnie stwierdzili, ze

nie ma informacji, ktore nie przydadza si¢ w przysztosci do wykonywania swoich obowigzkow.

W jakim zakresie (tematyki) szkolen chcielibyscie Panstwo uczestniczy¢é w przysztosci?

Mozemy przeczytac:

» Wycinanka ludowa
» Malowanie porcelany (kilka wskazan)

» Zdobienie piernikow (kilka wskazan)
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>
>

Zajecia ceramiczne (kilka wskazan)

Malowanie na tkaninach.

Srednia ocena tych zaje¢ wyniosta 4.9.

Na pytanie otwarte Co Panstwu si¢ szczegolnie podobato w czasie zajeé? respondenci napisali:

Y

V V V V V V VYV V V VYV V V VYV V VY

Profesjonalizm prowadzacego — kilka wskazan

Wszystko

Profesjonalne przygotowanie zajec¢

Bardzo dobry kontakt z prowadzacym zajgcia

Atmosfera na zajgciach

Réznorodnosé pomystoéw, §wietne materiaty, pomoc w pracy

Ilos¢ propozycji do wykonania, $wietne materiaty

Mozliwo$¢ zastosowania zdobytej umiejetnosci w zyciu codziennym
Wspaniata atmosfera, sposob prowadzenia zaje¢¢, zajecia oceniam celujaco
Wykonanie konkretnych 0zdob

Wspaniata atmosfera, sposob prowadzenia zajec¢

Rozne techniki wykorzystania surowcow

Rewelacyjna prowadzaca, atmosfera, kompetencja i rzeczowos$¢ prowadzacej
Dostep do materiatow, i1los¢ zadan do wykonania

Duzo pracy tworczej pod okiem prowadzacej, wybdr materiatow do wykorzystania

Rozne techniki wykonania, przygotowanie prowadzacej.

Na kolejne pytanie: Co Panstwu si¢ nie podobato lub nie przyda w pracy zawodowej?

wszyscy zgodnie stwierdzili, ze nie ma informacji, ktore nie przydadza si¢ w przysztosci do

wykonywania swoich obowigzkow.

W jakim zakresie (tematyki) szkolen chcielibyscie Panstwo uczestniczyé w przysztosci?

Mozemy przeczytac:

YV V V V V

Powtorzy¢ zajecia (mato jeden dzien) — kilka wskazan
Nowe techniki artystyczne

Techniki rekodzielnicze, malowanie na tkaninie
Decoupage — kilka wskazan

MIX-MEDIA
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» QOzdabianie porcelany

» 0Ozdoby bozonarodzeniowe.

Warsztaty zostaty ocenione bardzo wysoko, stopien zadowolenia oczywiscie réwniez

bardzo wysoki. Prosba o powtorzenie tego typu zajec.

CYKLV DZIEDZICTWO HISTORYCZNO-KULTUROWE

(18 prowadzacych)

Tematyka szkolenia byta nastgpujaca:

1. ,Nasze — wasze, swO] — obcy, niemieckie dziedzictwo kulturowe i dziatalnosé
kulturalna mniejszosci niemieckiej w wojewodztwie opolskim waznym elementem

dziedzictwa kulturowego wojewddztwa opolskiego.”
2. Trudna historia — edukacja w miejscach pamigci.

3. Cow kulturze piszczy? — pobudzanie potencjatu kulturowego odbiorcow oraz skuteczna

motywacja rozwijajaca kompetencje uczniow.

Tab.1. Harmonogram zajec.

Termin realizacji

Czas realizacji

Miejsce realizacji

12.10.2016 . 1 spotkanie, 6h 15min (9:00-15:15) Opole
27.10.2016 ., 1 spotkanie, 6h 30min (9:00-15:30) Lambinowice
28.10.2016r. 1 spotkanie, 6 h (11:00-17:00) Lambinowice

Udzial w badaniu wzigli wszyscy uczestnicy szkolenia. Z pierwszego szkolenia/tematu

oddalo kwestionariusze ankiety 16 0sob, natomiast z pozostatych dwodch zaje¢ sptyneto 13

ankiet. Dlatego tez informacje dla kazdego szkolenia przedstawiono osobno.

»Nasze — wasze, sw0j — obcy, niemieckie dziedzictwo kulturowe i dzialalnos¢
kulturalna mniejszoSci niemieckiej w wojewodztwie opolskim waznym elementem

dziedzictwa kulturowego wojewodztwa opolskiego.”

Srednia ocena tych zajeé¢ wyniosta 4.2. Ocena dotyczyta:
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Atmosfery w trakcie zajec

Sposobu prowadzenia zaj¢c

Oceny merytorycznej szkolenia

YV V VYV V

Oczekiwan zwigzanych ze szkoleniem

» Wyposazenia/ materiatow szkoleniowych

Na pytanie otwarte Co Parstwu sie szczegolnie podobato w czasie zajeé? respondenci napisali:

Y

Poruszanie sposobu patrzenia na histori¢ i wielokulturowos¢ Slazakow
Konfrontacja wlasnych spostrzezen zwigzanych z wielokulturowoscia
Przygotowanie merytoryczne do zaje¢, prowadzacy z werwa i nie nudzi
Materialy multimedialne z archiwum Historii Moéwione;j

Ciekawa tematyka

Relacje filmowe Niemcow mieszkajacych w Polsce (kilka wskazan)
Widac¢, ze zajecia prowadzg pasjonaci historig regionu

Prosty sposob przekazywania informacji

Mozliwos¢ dyskusji i tolerancja

VvV V. V V V V V V V¥V

Spo6jnos¢ danych.
Na kolejne pytanie: Co Panstwu si¢ nie podobato lub nie przyda w pracy zawodowej?

Otrzymano nast¢pujace odpowiedzi.

Nie wszystkim szkolenie si¢ podobato, byto kilka wypowiedzi nieprzychylnych,

wymieniali mi¢dzy innymi:

» Oczekiwatam doktadniejszego opisu problemu

» Tendencyjnos$¢ wyktadow, ale wszystko sie przyda

» Przyblizenie probleméw mniejszosci narodowej lokalnej — niemieckiej w czasie
przemian politycznych w czasie zmian granic Panstwa

» Za mato udzialu uczestnikow w spotkaniu

» Rys historyczny powstania TSKN

» Brak konwersatorium, wyktady pobieznie pokazywaly skomplikowane zagadnienia,
niczego nie wniosty, brak watkow czeskich, charakter encyklopedyczny, mozna
bylo przedstawi¢ zagadnienia w sposob problematyczny np. natozy¢ zagadnienia na
sytuacje polityczng.

Pozostali zgodnie stwierdzili, ze nie ma informacji, ktore nie przydadzg si¢ w przysztosci

do wykonywania swoich obowigzkow.
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W jakim zakresie (tematyka) szkolen chcielibyscie Panstwo uczestniczy¢ w przysztosci?

Mozemy przeczytac:

V V V V V V VYV V V VYV V V V VY

A\

Szkolenia rozszerzone o zagadnienia metodyczne

Zajecia dotyczace wielokulturowosci Slaska w aspekcie interdyscyplinarnym
Etnografia na Slasku Opolskim

Projekty grantowe dla instytucji kultury, animacja kultury
Historia Opola, zabytki Opolszczyzny

Wspotpraca kulturalna polsko-niemiecka

Szkolenia artystyczno-historyczne

Kultura i sztuka

Podobnej

Wspotpraca miedzy kulturg 1 o$wiata

Poznanie lokalnych tradycji i zycia codziennego

Badania losu repatriantow, czy si¢ juz ,,zagniezdzili” na Slasku
Sposoéb prowadzenia warsztatow, lekcji, zajg¢ muzealnych
Archeologia

Dorobek kulturalny Opolszczyzny ze wskazaniem ciekawostek historycznych regionu.

Zaproponowany zakres kolejnych szkolen jest tak roznorodny, ze trudno wskaza¢ jakie$ jedno

konkretne.

Ta tematyka byla realizowana w trakcie dwodch dni szkolenia w Lambinowicach.

Srednia ocena tych zaje¢ wyniosta 4.8.

Na pytanie otwarte Co Parstwu sie szczegolnie podobato w czasie zajec? respondenci napisali:

>
>

R&znorodno$¢ prezentacji, warsztaty

Forma zaj¢é, bardzo ciekawe publikacje, zwiedzanie cmentarza, inscenizacje teatralne,
ciekawy sposob zaprezentowania

Luzna atmosfera, interesujacy sposob zaprezentowania, rzeczowe tematy zaje¢ — (Kilka
wskazan)

Wysoki poziom merytoryczny, warsztaty, spektakl - (kilka wskazan)

Organizacja i przekrojowy sposob, roznorodne metody pracy
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>

Profesjonalizm, bardzo wysoki poziom merytoryczny

Bardzo rzeczowe przedstawienie bardzo trudnych loséw jencow wojennych,
przebywajacych na terenie obozu

Wycieczka po obozie

Wyktad dr. Piotra Stanka, udziat w spektaklu — ogromne wrazenie, wspaniale i pyszny
obiad

Profesjonalizm, skondensowane wiadomosci przekazywane w przystepny sposob do
Zapamigtania

Wszystkie dzialania byty spojne i uzasadnione, wszystkie zajgcia ciekawe.

Na kolejne pytanie Co Panstwu si¢ nie podobato lub nie przyda w pracy zawodowej?

Oprocz dwoch osob, ktorzy wskazali na zimno i budowanie zainteresowania stuchacza

zZ nadziejq na dalsze poznanie historii, pozostatym wszystko si¢ podobato.

W jakim zakresie (tematyki) szkolen chcielibyscie Panstwo uczestniczy¢ w przysztosci?

Mozemy przeczytac:

» Zasoby archiwalne muzeum
Archeologia — dwa wskazania
Walory turystyczno-historyczne Opolszczyzny

Metodyka nauczania historii miejsc pamigei — dwa wskazania

YV V V V

Podobna tematyka — dwa wskazania

» Pedagogika przesztosci.

Zajecia dwudniowe w wysokim stopniu spetnity oczekiwania uczestnikéw. Warto je

propagowac.

Tematyka szkolenia byta nastepujaca:

1.

Teatr jako przestrzen dla komunikacji werbalnej i pozawerbalnej, czyli jak mowi¢, zeby
nas styszeli, rozumieli 1 nam wierzyli.

Miec¢ czy by¢, czyli o kondycji i percepcji odbioru tekstow kultury.

TEATR — to dziata! — warsztat dla nauczycieli, animatorow, pedagogow.

TEATR — to dziata! — warsztat dla rodzin.
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Tab.1. Harmonogram zajec.

Termin realizacji

Czas realizacji

Miejsce realizacji

10.09.2016 . 1 spotkanie, 8h (9:00-17:00) Glubezyce
17.09.2016 . 1 spotkanie, 7h (9:00-16:00) Opole
21.10.2016r. 1 spotkanie, 3h 30min (16:30-20:00) Opole
22.10.2016r. 1 spotkanie, 2h (11:00-13:00) Opole

Udzial w badaniu wzigli wszyscy uczestnicy szkolenia. Z pierwszego szkolenia/tematu
oddato kwestionariusze ankiety 18 oséb, z kolejnego 13 kwestionariuszy a z pozostatych

dwoch zaje¢¢ splyneto 15 ankiet. Dlatego tez informacje dla kazdego szkolenia przedstawiono

osobno.

Teatr jako przestrzen dla komunikacji werbalnej i pozawerbalnej, czyli jak mowi¢, zeby

nas slyszeli, rozumieli i nam wierzyli

Kwestionariusz ankiety zawieral 6 pytan. Wszystkie pytania byty otwarte. Ponizej analiza

odpowiedzi respondentow.

Pytanie 1: Czy ktores z doswiadczen bylto dla Ciebie szczegdlnie wazne, mite, niemite?

Pojawity si¢ nastgpujace informacje:

» Szkolenie bylo wspaniate, okazja do wymiany do$wiadczen, do nawigzania kontaktow,

poznanie nowych 0sob

Zabawy stowne

YV V.V V V V V V VY

Cwiczenia byty mite — (wiele wskazan)
Cwiczenia z emisji glosu i oddechowe
Bardzo profesjonalna postawa prowadzacej
Spotkania z ludzmi

Akceptuj siebie, zgodz si¢ na siebie

Dowiedzie¢ si¢ o pracy innych.
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Do nawigzania kontaktow, poznanie nowych osob — (wiele wskazan)




Kolejne pytanie bylo prosba o wymienienie umiej¢tnosci zdobytych podczas szkolenia.

Ponizej odpowiedzi:

YV V V V V V

Emisja gltosu — (wiele wskazan)

Technika oddychania, sztuka dykcji — (wiele wskazan)

Umiejetnosci interpersonalne, sztuka umiejetnego stuchania — (wiele wskazan)
Oddzielania wystuchanych informacji przed ich interpretacja

Trzymanie si¢ watku podczas rozmowy

Zabawy stowne.

Pytanie trzecie bylo pytaniem waznym poniewaz dotykalo poszerzenia swojej wiedzy,

refleksji. Prawie wszyscy odpowiedzieli zgodnie, ze tak. Tylko jedna osoba stwierdzita, ze

niczego nowego si¢ nie dowiedziata.

Nastepne pytanie brzmialo: Jak sqdzisz czy zdobyte doswiadczenie warsztatowe (ktore)

moze mie¢ wplyw na Twojq kreatywnosé. Na co sig¢ otworzyle(a)s? Odpowiedzi respondentow

w wielu przypadkach sg do siebie podobne.

>

YV V. V V V V V

>

Nowe znajomosci — kreatywni ludzie, ktdrzy poszerzyli wiedzg na temat teatru

Tak zdobyte informacje beda inspiracja do pracy z dzie¢mi

Na ¢wiczenia z emisji glosem

Tak, oczywiscie

Na wspotprace

Na rozwdj interpersonalny

Jak by¢ dobrym stuchaczem

Ugruntowatam posiadang wiedze, (t¢ odpowiedz data osoba, ktora w poprzednim
pytaniu odpowiedziata, ze niczego si¢ nowego nie dowiedziata)

Na zaje¢cia teatralno-ruchowe.

Ktore wiadomosci, umiejetnosci, doswiadczenia pomogq Ci w przyszlej pracy z dziecmi? - 10

przedostatnie pytanie z kwestionariusza ankiety, a ponizej wypowiedzi uczestnikow szkolenia:

VvV V V V VYV V

Umiejetno$¢ pracy w grupie

Techniki teatralne

Cwiczenia oddechowe, zabawy stowne, nowe formy komunikacji
Cwiczenia na dykcje, emisja glosu — (wiele wskazan)

Aktywne stuchanie — (wiele wskazan)

brak dygresji, cierpliwos¢
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» Organizacja pracy w zespole

» Sposoby rozpoczynania zajeé.

Szostym ostatnim ciekawym sposobem na informacje zwrotng byto pytanie

Z rozgrzewki na kreatywnos¢, czyli dokoncz zdanie: Nie....

Wiele os6b napisato, ze: nie Zalujg obecnosci na zajeciach. Nie... W tak dusznym
pomieszczeniu (2x). Nie... lubie zdan, ktore rozpoczynajq sie od stowa , nie”. Nie...
spodziewatam sig, ze bedzie tak ciekawie. Nie... nudzilam sie. Nie... dla bezczynnosci.

Nie... wiedzialam, ze te zajecia mogq, az tyle wzbogaci¢ moich umiejetnosci.

Srednia ocena tych zaje¢ wyniosta 4.35. Ocena dotyczyta:

YV V V V

>

Atmosfery w trakcie zajec

Sposobu prowadzenia zaj¢é

Oceny merytorycznej szkolenia
Oczekiwan zwigzanych ze szkoleniem

Wyposazenia/ materialow szkoleniowych

Na pytanie otwarte Co Parstwu si¢ szczegolnie podobato w czasie zajeé? respondenci napisali:

Mita atmosfera

Mozliwos¢ dyskusji, polemiki

Dobor uczestnikow

Pracownica, merytoryka - (wiele wskazan)

Rozmowa, wymiana zdan, wymiana doswiadczen- (wiele wskazan)

YV V. V V V V

Emocje

» Praca wokot konkretnego tekstu - (wiele wskazan).

Na kolejne pytanie: Co Panstwu si¢ nie podobalo lub nie przyda w pracy zawodowej?

Otrzymano nastepujace odpowiedzi.

Nie wszystkim szkolenie si¢ podobato, byto kilka wypowiedzi nieprzychylnych,

wymieniali mi¢dzy innymi:

» Zbyt monotonnie, siedzaco
» Malo praktycznie

» Trafne spostrzezenia
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Pozostali zgodnie stwierdzili, ze nie ma informacji, ktére nie przydadza si¢ w przysztosci

do wykonywania swoich obowigzkow.

W jakim zakresie (tematyki) szkolen chcielibyscie Panstwo uczestniczy¢ w przysztosci?

Mozemy przeczytac:

>
>
>

Kontynuowanie tematyki, rozszerzenie

Wigcej praktyki — (wiele wskazan)

Uczestnictwo w zajeciach/probach zawodowego teatru, praca rezysera — (wiele wska-
zan)

Jak czyta¢ dramat wspotczesny

Warsztaty z tekstami niedramatycznymi.

Ta tematyka byla realizowana w trakcie dwoch dni szkolenia w Opolu.

Srednia ocena tych zaje¢ wyniosta 4.8.

Na pytanie otwarte Co Parnstwu si¢ szczegolnie podobato w czasie zajec? respondenci napisali:

>

VvV V V V V V

VvV V V V VYV V

Pomoc ekspertéw 1 kreatywno$¢ w pracy

Praktyczno$¢, atmosfera, realny wytwor, ktéry mozna zabrac¢ ze soba

Zajecia warsztatowe, tworzenie kukietek

Podejmowane tematy, dyskusja, atmosfera

Pracownia — lalki

Prowadzacy zajgcia, praktyczne przyktady

Praktyczne uwagi na temat interpretacji dzieta, profesjonalizm prowadzacej — budowa
lalki

Kreatywnos$¢, pomystowos¢

Warsztaty rodzinne, ¢wiczenia praktyczne

Rozmowa z dzie¢mi, traktowanie dzieci jak dorostych partnerow, pytanie ich o odczucia
Podejscie prowadzacych — dwa wskazania,

Zabawy z dzie¢mi, robienie maskotek

Czynny udziat dzieci.
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,»1EATR — to dziata! — warsztat dla nauczycieli, animatoréw, pedagogoéw”, Opole, 21 pazdziernika 2016 r. (fot.:

L. Kubisa).

Na drugie pytanie: Co Panstwu si¢ nie podobato lub nie przyda w pracy zawodowej?

Oproécz jednej osoby, ktora wskazala na rgkodzieto, pozostalym wszystko si¢ podobato i przyda

si¢ w pracy (byto super).

W jakim zakresie (tematyki) szkolen chcielibyscie Panstwo uczestniczy¢ w przysztosci?

Mozemy przeczytac:

>

YV V V VYV V

Rozwd¢j zawodowy kreatywnego nauczyciela
Tworzenie scenariuszy,

Ciag dalszy, praca z dzie¢mi — (wiele wskazan)
Zajecia praktyczne na scenie, tworzenie lalek,
Emisja glosu — (wiele wskazan)

Teatr cieni.

Zajecia dwudniowe w wysokim stopniu spetnity oczekiwania uczestnikow. Widaé bylo

duze zaangazowanie w prace, zard6wno dzieci jak i ich opiekunow. Zajecia miaty charakter

kreatywny, pozwalaly na inspiracje, pomystowos¢. Prace mozna byto wzia¢ ze soba, wiec

byta warto$¢ dodana. Warto je propagowac, a moze i kontynuowac.
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CYKL VII NIEPELNOSPRAWNI - PELNOSPRAWNI W KULTURZE
(10 prowadzacych)

Tematyka szkolenia byta nastgpujaca:

1. Szkolenie ,,Inni w odbiorze §wiata — rowni w kulturze”.
2. Myslenie projektowe w inicjatywach kulturalnych.

3. Zawod: meloman.

Tab.1. Harmonogram zajec.

Termin realizacji Czas realizacji Miejsce realizacji

1 dzien: 9h 30min (9.00 — 18:30),

18-19.10.2016 . 2 dzie: 6h (9:00 - 15:00) Rogow Opolski
20.10.2016 . 1 spotkanie, 6h (12:00-18:00) Opole
25.10.2016r. 1 spotkanie, 4h (14:00-18:00) Opole

Udzial w badaniu wzigli wszyscy uczestnicy szkolenia. Z pierwszego szkolenia/tematu
18 osob oddalo kwestionariusze ankiety, natomiast z pozostatych dwoch zaje¢ splynneto
facznie 26 (14 i1 12) ankiet. Dlatego tez informacje dla kazdego szkolenia przedstawiono

osobno.
Szkolenie ,,Inni w odbiorze swiata — rowni w kulturze”
Srednia ocena tych zajeé¢ wyniosta 4.8. Ocena dotyczyla:

Atmosfery w trakcie zajgé

Sposobu prowadzenia zajec¢

Oceny merytorycznej szkolenia

vV V V V

Oczekiwan zwigzanych ze szkoleniem

» Wyposazenia/ materiatoéw szkoleniowych

Na pytanie otwarte Co Panstwu sie szczegolnie podobato w czasie zajeé? respondenci napisali:

» Pasja i rados$¢, ogromna wiedza os6b opowiadajacych o swojej pracy z niepetnospraw-
nymi

» Otoczenie i atmosfera Zamku w Rogowie

A\

Wyktad na temat dostosowania infrastruktury dla niepelnosprawnych

» Nauka migania — (wiele wskazan)

54



» Jestem bardzo pozytywnie zaskoczona trescig i sposobem przekazywania tak trudnych
tresci 1 problemow spotecznych. Nie miatam $wiadomosci jakie problemy majg osoby
z dysfunkcjami

» W bardzo przystgpny sposob pokazano przyktady roznych niepelnosprawnosci, rozwig-
zania komunikacyjne

» Bardzo duza wiedza prowadzacych, przekazana w sposob przyjazny. Uswiadomitam
sobie jak wiele rzeczy przede mng. Podsumowanie: ,,Jestem szczgsliwa, bo sprawna”

> Piekne i urokliwe migjsce, inspiruje. Swietna organizacja

» Zajecia z jezyka migowego, informacje dotyczace wspolpracy z osobami niepetno-

sprawnymi. Tworzenie przestrzeni dla osob niepetnosprawnych

\4

Prowadzacy mieli ogromng wiedze i potrafili ja w profesjonalny sposob przekazac.
Osoba z ramienia OBP potrafita pigknie zaja¢ si¢ kazdym

Prezentacja sprzetu i oprogramowania dla osob z wada wzroku

Merytoryka szkolenia, forma przekazu — (wiele wskazan)

Sprawnie i ciekawie prowadzone zaj¢cia

Przyktady z pracy

Zakres tematyczny byt bardzo ciekawy, prezentacja sprz¢tu dla niepelnosprawnych

Duzo ciekawych i waznych informacji

vV V.V V V VYV V

Praktyczna wiedza odno$nie odbierania §wiata przez osoby niewidome i niestyszace,

jest to dla mnie duze odkrycie.

Na nastepne pytanie: Co Panstwu si¢ nie podobato lub nie przyda w pracy zawodowej?

Otrzymano nast¢pujace odpowiedzi.

» Brak materiatow w postaci prezentacji, za duzo formy wyktadowej, 10 godzin zajgé
pierwszego dnia to za duzo, zaczela mnie bole¢ gtowa, bardzo duze niedostosowa-
nie poziomu wyktadu na temat dostosowania stron www., za bardzo specjalistycznie

» Wyklady Pani z UJ zbyt monotonne, znudzity grupe

» Zamiast stodkiego — owoce, dostepnos¢ do napojow

» Cala tre$¢ szkolenia nie jest zwigzana z moja praca, ale w przysztosci bede chciata
poprowadzi¢ zajecia dla oséb niepelnosprawnych

» Podobalo mi si¢ wszystko, czas pokaze co wykorzystam.
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Szkolenie ,,Inni w odbiorze §wiata — rowni w kulturze”, Rogéw Opolski, 18 pazdziernika 2016 r. (fot.: V. Labedz-

ka).

Pozostali zgodnie stwierdzili, ze nie ma informacji, ktore nie przydadza si¢ w przysztosci

do wykonywania swoich obowigzkow. Brak zastrzezen.

W jakim zakresie (tematyka) szkolen chcielibyscie Panstwo uczestniczy¢ w przysztosci?

Mozemy przeczytac:

>
>

Rekodzieto

Jezyk migowy - (wiele wskazan)

Animator kultury dla nauczycieli, kreatywno$¢ ucznia niepetnosprawnego umystowo -
(wiele wskazan)

Metody pracy z uczniem niepetnosprawnym intelektualnie

Podobne zajecia

Wspotpraca z osobami niepetnosprawnymi od strony psychologii
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» Uczestnictwo w kulturze i zagospodarowanie wolnego czasu osobom niepetnospraw-

nym z miast i wsi

> Rehabilitacja ucznia niepetnosprawnego

» Dostosowanie stron internetowych do osob niepetnosprawnych, ¢wiczenia a nie suchy

wyklad, po ktorym i tak nie wiem jak to zrobi¢, pisanie tekstow w WORD i1 EXCEL

» Wsparcie ucznia matego (9 lat), jak z nim pracowac?

Srednia ocena tych zaje¢ wyniosta 4.9.

Na pytanie otwarte Co Panstwu si¢ szczegolnie podobato w czasie zajec? respondenci napisali:

>

Dobra atmosfera, rzeczowe informacje, przydatne wiadomosci — (wiele
wskazan)

Wiedza merytoryczna prowadzacego — (wiele wskazan)

Wiele praktycznych przyktadow z wlasnego doswiadczenia prowadzacego, duze
zaangazowanie — (wiele wskazan)

Podawanie konkretnych probleméw i ich rozwigzan

Duza wiedza 1 praktyczne przyktady rozwigzan — (wiele wskazan)
Dowiedziatam si¢ praktycznych przyktadéw z pisaniem projektéw, a nigdy nie
miatam z tym nic do czynienia

Mozliwos¢ dyskusji, rozszerzony skrypt szkoleniowy

Atrakcyjny sposob przekazania trudnej wiedzy.

Na drugie pytanie: Co Panstwu si¢ nie podobato lub nie przyda w pracy zawodowej?

Oprdcz jednej osoby, ktora wskazata na mato praktycznej strony, pozostalym wszystko si¢

podobato i moze przydac¢ si¢ do napisania dobrego merytorycznego projektu.

W jakim zakresie (tematyka) szkolen chcielibyscie Panstwo uczestniczy¢ w przysztosci?

Mozemy przeczytac:

» Podobna tematyka — doktadne, praktyczne pisanie projektow, gdzie szukac zrodet

finansowania— (wiele wskazan)

» Szkolenia animatoréw kultury

» Jezyk migowy, tematyka niepetnosprawnosci, rehabilitacja — (wiele wskazan)

» Pedagogika specjalna.
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Srednia ocena tych zaje¢ wyniosta 4.6. Na taki wynik miaty wptyw niskie wskazania za

wyposazenie/materiaty szkoleniowe (brak internetu i warunkow odtwarzania filmow)

Na pytanie otwarte Co Parnstwu sie szczegolnie podobato w czasie zajeé? respondenci napisali:

YV V V V

Y

>
>

Sposoéb prowadzenia, rzeczowy z wielka pasja,

Mozliwos$¢ zwiedzenia filharmonii od ,,kuchni”, ciekawe linki, aplikacje,

Jak wykona¢ profesjonalny plakat, czytanie plakatu,

Wszystko podparte przyktadami (filmiki), dobry czas, dobre miejsce, zwigzle in-
formacje jak dla laika, jak dla mnie,

Przystepne informacje, obrazowe,

Praktyczne wyjscie do filharmonii, wyborem tematu, zachowania sie,

Dowiedziatam si¢ réznych ciekawych rzeczy zwigzanych z zyciem filharmonii

Na kolejne pytanie Co Panstwu si¢ nie podobato lub nie przyda w pracy zawodowej?

Kilka osob, zatowala, ze nie mogli postucha¢ koncertu, zobaczy¢ prob, brak internetu. Jedna

osoby napisata: Umiejetnosci przekazywania wiedzy na temat muzyki klasycznej i pracy

filharmonikow. Kolejna osoba wskazata na informacje materialowe do wykorzystania.

Pozostalym wszystko si¢ podobato 1 moze przydac si¢ do napisania dobrego merytorycznego

projektu.

W jakim zakresie (tematyki) szkolen chcielibyscie Panstwo uczestniczy¢é w przysztosci?

Mozemy przeczytac:

» Ciag dalszy, bardzo tajemniczy zawod ten meloman, szkoda, ze w szkole jest tak mato

wiedzy na ten temat

» Podobnie, muzyka dla dzieci z niepelnosprawno$ciami.

Warto powtorzy¢ te warsztaty, da¢ szanse na poogladanie koncertow, prob orkiestry i choru.

Tematyka szkolenia byta nastepujaca:

1. Zawdd: meloman.

2. Podniesienic umicjetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej czyli — sztuka

komunikowania sie¢.
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3. Wykorzystanie nowych mediéw w pracy z milodziezg oraz wzmacnianie kompetencji

edukatorow w prowadzeniu kreatywnych zajec.

Tab.1. Harmonogram zaj¢c.

Termin realizacji Czas realizacji Miejsce realizacji

05.09.2016 . 1 spotkanie, 4h (14:00-18:00) Opole

10-11.10.2016 .

1 dzien: 10h (8.00 — 18:00),

2 dzien: 7h 30min (8:00 — 15:30) Niwki

Udziat w badaniu wzieli wszyscy uczestnicy Szkolenia. Z pierwszego i drugiego

szkolenia/tematu oddato kwestionariusze ankiety po 14 oséb. Trzeci blok zostal odwolany

z powodu choroby wyktadowcy. Informacj¢ dla kazdego szkolenia przedstawiono osobno.

Srednia ocena tych zaje¢ wyniosta 4.2. Ocena dotyczyta:

YV V V VY

>

Atmosfery w trakcie zajec¢

Sposobu prowadzenia zajec

Oceny merytorycznej szkolenia
Oczekiwan zwigzanych ze szkoleniem

Wyposazenia / materialow szkoleniowych

Na pytanie otwarte Co Parstwu si¢ szczegolnie podobato w czasie zajeé? respondenci napisali:

>
>

YV V V VYV V

Pasja prowadzace;,

Prowadzenie bardzo ciekawe, ale brak wsparcia przyktadow np. filmami z internetu,
zwlaszcza w I cze$ci szkolenia,

Wiedza praktyczna, sposob przekazywania informacji, nawigzania kontaktu z uczestni-
kami, bogate stownictwo, kultura,

Znajomos¢ tematu w praktyce, na co dzien,

Poparcie teorii przyktadami, zwiedzanie filharmonii, zachowanie,

Obszerne omowienie tematu, poznanie filharmonii od ,,kuchni”’ — (wiele wskazan),
Przygotowanie prowadzacej, charyzma, pasja — (wiele wskazan),

Odczytywanie plakatow, przydatne informacje przy organizowaniu wyjazdow uczniow,

Na kolejne pytanie: Co Panstwu si¢ nie podobato lub nie przyda w pracy zawodowej?

Otrzymano nast¢pujace odpowiedzi.

59




To nie byly warsztaty tylko szkolenie,
Duzo teorii,

Teoria powinna by¢ zabarwiona utworami, z r6znych epok — (wiele wskazan),

vV V V V

Dodanie tego szkolenia do tego cyklu jest dla mnie niezrozumiate, tak na site, (dwa
wskazania),

» Za duzo wiedzy historyczne;j.

Pozostali nie podali informacji, ktore nie przydadzg si¢ w przysztosci do wykonywania

swoich obowigzkow.

W jakim zakresie (tematyki) szkolen chcielibyscie Panstwo uczestniczy¢ w przysztosci?

Mozemy przeczytac:

>

YV V. V V V V V V V V

Praktyka dotyczaca roznych stylow muzycznych, wspaniale byloby potaczy¢ to szkole-
nie z koncertem,

Powtdrzenie szkolenia, rozwinigcie,

Warsztaty plastyczne, nowe techniki,

Wokal, sztuka artystyczna,

Praktyczne warsztaty wokalne,

Wprowadzenie w muzyke powazng dzieci w wieku przedszkolnym,
Warsztaty wokalne, interpretacja muzyki w formie plastycznej,

Jak wykorzysta¢ sztuke w ekspresji, terapii dzieci,

Komunikacja interpersonalna (dwa wskazania),

Teatr, opera, operetka, §piew,

Pokaz poszczegdlnych instrumentow i mozliwos$¢ zagrania.

Srednia ocena tych zaje¢ wyniosta 5.0. (najwyzej ze wszystkich ocen)

Na pytanie otwarte Co Panstwu si¢ szczegolnie podobato w czasie zajec? respondenci napisali:

» Super
» Zajecia bardzo profesjonalne, kazdy z pracujacych ludzi powinien byé

przeszkolony w tym temacie
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» Atrakcyjne pomoce, materialy do wykorzystania réwniez po szkoleniu, scenki
z komunikacji, z porozumiewania si¢

» Forma przekazu, zaséb wiedzy, doswiadczenie prowadzacego, sposob podejscia
do uczestnikoéw - (wiele wskazan)

» Atrakcyjne, duza wiedza, sposob przekazu, umiejetno$¢ kierowania zespolem,
Super © - (wiele wskazan)

» Atmosfera i kompetentny trener (wiele wskazan)

Y

Otwarto$¢, ,,gry”, ,,zdrowe” zasady

» Cudowne warsztaty.

Na nastepne pytanie: Co Panstwu sie nie podobato lub nie przyda w pracy zawodowej?

Wszystko si¢ podobato i1 bedzie si¢ przydawac do pracy zawodowej 1 Zyciu osobistym.

W jakim zakresie (tematyki) szkolen chcielibyscie Panstwo uczestniczy¢ w przysztosci?

Mozemy przeczytac:

Y

Rekodzieto artystyczne

Kompetencje migkkie

Rozwdj osobisty

Neuropedagogika, motywacja, wypalenie zawodowe
Kompetencje komunikacyjne, praca zespotowa
Motywacja w dziataniu

Mediacje

Psychologiczne, artystyczne, asertywno$¢

Wypalenie zawodowe, liderskie

YV V.V V V V V V V

Rozwijanie sytuacji konfliktowych: pracownik-pracodawca.

Zadowolenie i ocena tych warsztatow byto ogromne. Wszyscy pracowali aktywnie, przy
bardzo dobrej atmosferze. Dyscyplina czasowa, zarzadzanie zespotem — peten profesjonalizm,

nalezy kontynuowac tematyke.

przeprowadzono
W oparciu o 271 oddanych kwestionariuszy ankiet. Z pytan zamknigtych, wyskalowanych
moglismy obliczy¢ $rednig oceng ww. warsztatow i szkolen. Wyniosta ona 4,71, co §wiadczy
o wysokim stopniu zadowolenia z atmosfery zajg¢, ze sposobu prowadzenia zajgé, oceny
merytorycznej szkolenia, oczekiwan zwigzanych ze szkoleniem, wyposazeniem i materiatami

dydaktycznymi. Co przektada si¢ na wzmocnienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oséb,
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ktore zajmujg sie edukacjg kulturowa, pracujacych w r6znych miejscach i zawodach, w tym

ksztaltowaniem kompetencji kluczowych wytyczonych przez Uni¢ Europejska w dokumencie

dajacym wskazowki do edukacji przez cate zycie (LLL).

Celami szkolen byty m.in.:

>

dostarczenie i rozwinigcie wiedzy uczestnikoéw nt. dostgpnych narzedzi do okreslania
potrzeb, lokalnych zasobow,

rozwini¢cie umiejetnosci uczestnikow w zakresie formulowania celow, rezultatow
i dziatan w ramach swoich projektow;

rozwini¢cie umiejetnosci w zakresie planowania poszczegoélnych elementéw projektu,
przygotowywania ofert;

zwickszenie wiedzy na temat potencjalnych Zrodet finansowania przedsiewziec
z obszaru kultury i edukaciji;

poznanie i wykorzystanie metody teatralnego dziatania wokot proponowanej tematyki,
skupiajacy si¢ na rozwijaniu emocji, umiejetnosci autoekspresji, samorealizacji
i wspétdziatania w grupie (rowiesniczej, zawodowej, rodzinie), potaczony z dziataniami
praktycznymi z plastyki i lalkarzami;

poznanie dziatania teatralnego — ruchowo-aktorskiego, wokot proponowanej tematyki.
Nastepnie grupy przejda do dziatan plastycznych potaczonych z wczesniejszymi
aktywnosciami, budowanie instalacji, tworzenie obrazow, kolazy, konstruowanie lalki;
zaprezentowanie niemieckiego dziedzictwa kulturowego, ktére znajduje si¢ na terenie
Wojewodztwa Opolskiego, jego historii 1 pochodzenia. Nastepnie uczestnicy zostang
wprowadzeni w lata powojenne, w ktorych dokonaly si¢ tak wazne zmiany polityczne
I ktore zadecydowaty o tym, ze Niemcy zamieszkujacy te tereny stali si¢ z dnia na dzien
mniejszo$cia narodowg. Zaprezentowana zostanie tez dzialalno$¢ mniejszosci
niemieckiej w ciggu ostatnich 25 lat oraz ich dobre praktyki; w tym realizowane
projekty;

zwiekszenie umiejetnosci w zakresie obstugi sprzgtu multimedialnego;

rozwijanie i propagowanie amatorskiego ruchu artystycznego;

poznanie 1 integracj¢ uczestnikow warsztatOw, poszerzenie wiedzy na temat
zainteresowania tancem, zdobycie nowego doswiadczenia,;

poszerzanie 1 ugruntowanie umiejetnosci juz posiadanych, nabywanie umiejgtnosci
praktycznych;

promowanie animacji kultury;
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vV V VY V

ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupie, a przede wszystkim przygotowanie do
pracy animacyjnej z dzie¢mi w zakresie tanca;

poznanie podstawy niezwykle archaicznej formy $piewu (biatego), stanowigcej
doskonate podstawy pod umiejetne operowanie gtosem przez $§piewajacego;

praktyczne poznanie réznorodnych form plastycznych (malowanie porcelany,
wykorzystanie bezpiecznych materiatow wtornych do tworzenia rzeczy pieknych,
oryginalnych i niepowtarzalnych, budzace proekologiczng wyobrazni¢ oraz wykonanie
kwiatéw z bibuty);

poznawanie specyfiki historycznej Miejsca Pamieci Narodowej w Lambinowicach oraz
zachecenie do systematycznego poglebiania wiedzy z historii regionu;

rozwijanie empatii, tolerancji i szacunku wobec doswiadczen ludzi zyjacych dawniej
I obecnie oraz przekazywanie jej mtodszym pokoleniom;

wdrazanie do umiejetnosci radzenia sobie z wlasnymi uprzedzeniami i konfliktami,
zainspirowanie do wyrazania trudnych emocji poprzez roéznorodne formy ekspresji
tworczej;

zachecanie do podejmowania dialogu zrozumienia i pojednania w celu eksponowania
tego, co taczy;

wzmacnianie poczucia tozsamosci z regionem, ojczyzng i §wiatem;

pogtebianie kompetencji edukatorow w odkrywaniu potencjatu uczniéw i motywowaniu
ich do podejmowania dziatan;

poznanie ¢wiczen, skierowanych na aktywne budowanie $wiadomych odbiorcow
kultury, wykorzystanie metod pracy, takich jak: mapa mysli, metafory i eksperymenty,
kreatywne techniki rozwigzywania problemow;

Usprawnienie procesu emisji gtosu (modulacji, dykcji, artykulacji glosu), wypracowanie
postawy ciata, wtasciwego sposobu oddychania;

wykorzystanie metod teatralnych w przestrzenie publicznej i sztuce komunikacji
spotecznej;

zapoznanie z prostymi zadaniami aktorskimi, improwizacja 1 etiuda;

rozpoznawanie, nazywanie i korzystanie z emocji w trakcie procesu komunikacji;
odkrywanie mozliwoSci interpretacyjnych tkwigcych w réznych tekstach;
zainteresowanie uczestnikow swiadomym odbiorem tekstow kultury, a w szczegolnosci
sztuk teatralnych i filmowych.

wzbudzenie refleksji na temat percepcji tekstow kultury we wspodtczesnym
spoteczenstwie oraz granic wolnosci spektaklu teatralnego do dowolnego odbiegania od

tradycji oraz intencji autora tekstu;
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przedstawienie podstawowych trudnosci w dostepie do kultury na jakie natrafiajg osoby
z roznorodnymi niepelnosprawnos$ciami. Przedstawione zostang rozwigzania techniczne
umozliwiajace dostep do edukacji, kultury, literatury. Zaprezentowane zostang tez
przyktady dziatan w zakresie adaptacji materialdow wizualnych dla potrzeb osob
Z niepelnosprawnoscig wzrokowa,

uswiadamianie w jaki sposob osoby z réznego rodzaju niepelnosprawnosciami mogg
zapozna¢ si¢ z informacjami zamieszczonymi w Internecie przy uzyciu technologii
wspierajacych oraz na jakie trudno$ci moga napotka¢. W ramach szkolenia uczestnik
zapozna si¢ rOwniez z metodami redagowania treSci przeznaczonych do publikacji
w Internecie, tak aby byly dostgpne dla wszystkich jego uzytkownikdéw 1 speiniaty
obowigzujace w Polsce wytyczne WCAG;

poznanie sposobow komunikacji z osobami niepelnosprawnymi, m.in. podstawy
komunikacji w jezyku migowym;

dostarczenie i rozwinigcie wiedzy uczestnikow nt. dostepnych narzedzi do okres$lania
potrzeb, lokalnych zasobow;

rozwijanie umiejetnosci uczestnikow w zakresie formutowania celow, rezultatow
I dziatan w ramach swoich projektow;

rozwijanie umiejetnosci w zakresie planowania poszczegdlnych elementéw projektu,
przygotowywania ofert;

zwigkszenie wiedzy na temat potencjalnych Zzrédet finansowania przedsiewzigé z
obszaru kultury i edukacji;

ksztaltowanie umiej¢tnosci nauki $wiadomego i uwaznego odbioru muzyki klasyczne;j
przez stuchaczy oraz tajniki filharmonicznego savoir vivre’u. Uczestnicy szkolenia
otrzymaja wyjatkowa szanse¢ osobistego 1 praktycznego ,,sprawdzenia si¢”’ w warunkach
koncertowych; dowiedza si¢ wszystkiego na temat mitycznych juz oklaskow
w filharmonii, a takze pozadanego w salach koncertowych dress code’u;

zdobywanie bardzo konkretnej umiejgtnosci czytania koncertowych afiszy i trafnego
wyboru interesujacych wydarzen;

ksztalttowanie umiejetnosci pisania recenzji uswiadomi, ze bycie prawdziwym
melomanem moze sta¢ si¢ czyms$ (znacznie) wigcej, niz tylko przyjemnym, kulturalnym
rytualem;

poznanie zasad uzywania komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej, w sposob
wzmacniajacy przestanie, a takze podniesienie umiejgtnosci prowadzenia rozméwcey za

pomoca pytan otwartych i zamknigtych.
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Poniewaz nie wszystkie ww. cele zostaly w pelni osiggniete 1 biorgc pod uwage wybrzmiate
z badan tematy/problematyka szkolen i warsztatow, w ktorych nasi odbiorcy chetnie wzigliby
udzial, proponuje si¢ rozbudowaé zakres programowy warsztatow zwigzanych z:

» Pozyskiwaniem funduszy i pisaniem projektow;
Komunikacjg interpersonalna;

Tancem, $piewem i teatrem, szczegolnie emisja glosu;

Y V V

Technikami plastycznymi, malowanie na porcelanie, decoupage, ceramika, garncarstwo;
rekodzieto;

Nowymi technologiami i mediami;

Powstawaniem i funkcjonowaniem fundacji i stowarzyszen;

Rozwijaniem zdolno$ci manualnych, praca z dzieckiem i mtodzieza;

Kreatywnos$cig nauczyciela,

YV V V V V

Wielokulturowoscig, historig, zabytkami tradycjami Opolszczyzny, metodyka nauczania

z tym zwigzana;

A\

Metody pracy 1 wsparcie osob niepetnosprawnych, szczegolnie jezyk migowy;
» Filharmonia od ,,kuchni”, koncerty, instrumenty;

» Kompetencje mickkie, motywacja, mediacja.

Dobér kadry prowadzacej szkolenia/warsztaty wydaje si¢ by¢ adekwatny do obszarow te-
matycznych. We wszystkich przypadkach prowadzacymi byli specjalisci z danych dziedzin,
zwigzani z Opolszczyzng, a wige doskonale znajacy specyfike regionu oraz srodowiska o§wiaty
1 kultury. Zastanawiajace jest zaangazowanie w niektoérych przypadkach duzej liczby wykta-
dowcow, co moze dwojako wptywac na jako$¢ warsztatow/szkolen: moze je dezorganizowac
(wydzwigk negatywny) lub dzigki urozmaiceniu i predyspozycjom réznych prowadzacych za-
jecia z danej tematyki, mogg stac si¢ ciekawsze dla odbiorcow (wydzwiek pozytywny). W tym
zakresie proponuje si¢ zastanowienie nad ewentualnym ograniczeniem w przysztosci liczby
prowadzacych dane spotkanie/zajecia. Moze si¢ to przyczyni¢ do zbudowania trwalszych rela-
cji miedzy prowadzacym a uczestnikiem, co wydaje si¢ by¢ znaczace z punktu celow samego
programu BMK. Ciekawym rozwigzaniem mogtoby by¢ rowniez zaproszenie do prowadzenia
szkolen ekspertow zewnetrznych, ktérzy mogliby wnie$¢ nowatorskie metody ich prowadzenia.
Jednoczesnie takie spotkania statyby si¢ platformg wymiany do§wiadczen miedzyregionalnych,
a nie jak dotychczas, gléwnie pomiedzy osobami dziatajacymi na Opolszczyznie. Zapropono-
wana w tym roku forma realizacji szkolen poprzez lokalnych ekspertow byla bardzo dobrym
rozwigzaniem, bowiem dzieki niej rodzimi uczestnicy i prowadzacy poznali si¢ wzajemnie,

nawigzali blizsze kontakty i relacje personalne, czego brakowato na Opolszczyznie. I rzeczywi-
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Scie cel ten zostat osiggniety. Dlatego tez daje to Operatorowi mozliwo$¢ popatrzenia szerzej,
siegniecia do wspotpracy nie tylko na poziomie regionu, lecz podjecia proby nawigzania Wy-
miany mysli, dos§wiadczen, pomystow z ekspertami z innych regionow.

W realizacji przysztych szkolen/warsztatdéw nalezatoby zwroci¢ réwniez uwage na warunki
pracy i materialy dla uczestnikow oraz zwickszenie dziatan praktycznych, oczywiscie zostato

to wyartykulowane w kilku przypadkach ale jednak, tak. Wiecej praktyki, mniej teorii.

Ponadto problemem, ktory pojawit si¢ w trakcie realizacji szkolen byt brak zgody
przetozonego na uczestnictwo w szkoleniu w trakcie obowigzkéw stuzbowych. Wynikiem tego
byta ostateczna rezygnacja ze szkolenia, nawet pomimo pism wysytanych przez biuro projektu
z prosba o wyrazenie zgody na uczestnictwo (np. na szkolenia zapisato si¢ 61 nauczycieli, z
czego 48 faktycznie w nich uczestniczyto). Operatorowi zgltaszano liczne tego typu przypadki.
Sugeruje si¢ wiec rozwazenie przez Operatora organizacji szkolen/warsztatow w przysztych

latach w formie popotudniowej lub weekendowe;.
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EWALUACJCA PROCEDURY REGRANTINGU

Glownym celem konkursu grantowego ,,Opolskie EDUKO 2016 byt rozwdj i promocja
wspotdzialania pomiedzy podmiotami reprezentujagcymi sfere kultury i1 edukacji, ktorego
efektem sa przedsiewzigcia, o wysokiej jakosci merytorycznej, z zakresu edukacji 1 animacji

kulturowej, skierowane do dzieci i mtodziezy oraz ich opiekundéw prawnych.

Spotkanie informacyjne dotyczace konkursu grantowego ,,Opolskie EDUKO 20167, Opole, 8 lipca 2016
r. (fot. L. Kubisa).

Calemu procesowi towarzyszyty spotkania zespotu roboczego ds. konkursu na wspotor-
ganizacje — regrantingu oraz dwa spotkania informacyjne: 8 lipca w Opolu (52 uczestnikow,

w tym 17 nauczycieli), 13 lipca w Glubczycach (11 uczestnikow, w tym 3 nauczycieli).

Uczestnikom zagwarantowano konsultacje swoich pomystow i1 procedury wypehiania
wnioskow dzigki wsparciu pracownikow, posiadajacych duze doswiadczenie w przeprowadza-
niu konkurséw, ocenie wnioskdw oraz ich przygotowywaniu, ktorych Operator zaangazowat

jako ekspertow do pomocy w realizacji regrantingu.

Procedura konkursowa sktada si¢ z dwoch etapow:
I etap zaktadat ztozenie wnioskow 1 ich ocene.
Il etap konsultacje pomigdzy organizatorem/komisjg oceny, a wnioskodawcg w celu

uzupelnienia i doprecyzowania informacji merytorycznych zawartych we wnioskach.
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Do uptywu terminu sktadania wnioskéw, tj. 1 sierpnia 2016 r. wpltynety 32 wnioski.
Komisja oceniajgca sktadata si¢ z grupy wyltonionych ekspertow, w tym w wyniku ogloszonego
otwartego konkursu na pelnienie funkcji eksperta oceniajagcego wnioski, z doswiadczeniem
W przygotowywaniu i wdrazaniu projektow z obszaru programowego (tj. kultury, animacji
spolecznej, o$§wiaty) oraz w merytorycznej ocenie wnioskow o dofinansowanie (szczegoOty
patrz regulamin konkursu grantowego z zalgcznikami, dostepny na  stronie

http://eduko.opole.pl/konkurs-grantowy/).

Komisja oceniajaca - | Etap - zebrata si¢ 4 1 5 sierpnia 2016 r. i obradowata w sktadzie:
Joanna Ojdana, Bartosz Swoboda, Alicja Gawinek, Barbara Kaminska, Monika Komarnicka.
Wszyscy cztonkowie komisji oceniali kazdy ztozony wniosek samodzielnie, po czym
nastgpowata dyskusja. Jeden wniosek zostal odrzucony ze wzgledow formalnych (brak
podpisOw partnerow pod porozumieniem o wspotpracy). 13 wnioskow przeszto do drugiego
etapu, w tym 6 bez konieczno$ci przechodzenia przez konsultacje, uzyskujac peing
wnioskowang kwote na realizacjg.

Komisja oceniajgca — Il ETAP — zebrala si¢ 9 i1 10 sierpnia 2016 r. w sktadzie: Joanna Ojdana,
Monika Komarnicka, Alicja Gawinek, Mateusz Nowak. W wyniku przeprowadzonych
konsultacji z wnioskodawcami 4 wnioski przeszty II etap i uzyskaly finansowanie. Razem 10

projektow zostalo wytonionych w ramach konkursu na wspotorganizacje.

Szczegotowe informacje ewaluacji samych wnioskow przedstawiono ponize;.

Do konkursu grantowego zostalo zgloszonych 32 wnioski réznych wnioskodawcow

dziatajacych w kulturze i/lub o$wiacie.
Whnioskow, ktore nie przeszty do II etapu Komisji Oceniajacej byto 19 (59,38%), w tym:

» 5 wnioskow ztozonych przez instytucje dzialajace w obszarze kultury, w tym 1 dziataja-
ca rowniez w obszarze o§wiaty

» 2 wnioski ztozone przez szkoty i placowki oswiatowe

» 4 wnioski ztozone przez podmioty z Il sektora, dziatajace w obszarze kultury

» 4 wnioski ztozone przez osoby fizyczne dziatajace w obszarze kultury, w tym 1 dziata-
jaca rOwniez w obszarze oswiaty

» 4 wnioski ztozone przez osoby fizyczne dzialajace w obszarze oswiaty

(patrz rys. 1.)
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Rys. 1. Wnioski, ktore nie otrzymaly dofinansowania, z podzialem na rodzaje wnioskodawcow

Zrédlo: opracowanie wlasne

Do drugiego etapu konkursu grantowego zakwalifikowato si¢ 13 wnioskdéw, w tym:

» 6 wnioskow ztozonych przez instytucje dziatajace w obszarze kultury, w tym 1 dziataja-
ca rOwniez w obszarze o$wiaty

» 2 wnioski ztozone przez szkoty i placowki o$§wiatowe

» 3 wnioski ztozone przez podmioty z III sektora dziatajace w obszarze kultury, w tym 2
dziatajace rowniez w obszarze o$wiaty

> 1 wniosek ztozony przez podmiot z Il sektora, dziatajacy w obszarze oswiaty

» 1 wniosek ztozony przez osobe fizyczng dzialajaca w obszarze kultury
(patrz rys. 2)
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Rys. 2. Wnioski, ktore przeszty do drugiego etapu, z podzialem na rodzaje wnioskodawcow

Zrédlo: opracowanie wlasne

Do drugiego etapu oceny wnioskow 6. wnioskodawcom przyznano pelne finansowanie,
a pozostatych 7. wnioskodawcow skierowano do konsultacji. Po konsultacjach nie przyznano

finansowania 3 projektom, ztozonym przez:

1. 1II Liceum Ogodlnoksztalcace im. Zbigniewa Herberta w Brzegu
2. Strzelecki Os$rodek Kultury
3. Gminny O$rodek Kultury w Dobrzeniu Wielkim

Pozostatym 10 projektom przyznano finansowanie w kwotach od 6 000 zt do 10 000 zt.

» 4 wnioski zlozone przez instytucje dzialajagce w obszarze kultury, w tym 1 dzialajgca
réwniez w obszarze o$wiaty

» 1 wniosek zlozone przez szkoty i placowki oswiatowe

» 3 wnioski ztozone przez podmioty z III sektora dziatajace w obszarze kultury, w tym 2
dzialajace rowniez w obszarze oswiaty

> 1 wniosek zlozony przez podmiot z |11 sektora dziatajacy w obszarze oswiaty

» 1 wniosek ztozony przez osobg fizyczng dziatajaca w obszarze kultury

(patrz rys. 3)
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Rys. 3. Wnioski, ktore otrzymaty dofinansowanie, z podziatem na rodzaje wnioskodawcow

Zrédlo: opracowanie wlasne

W projektach, ktore dostaly dofinansowanie zglosito swdj wudziat tacznie

z wnioskodawcami 40 instytucji kultury i oswiaty, podmiotow z III sektora oraz osob
fizycznych.

Szczegblowy wykaz w tabeli nr 1 (patrz ponizej).

Tab. 1. Wnioski, ktore otrzymaly finansowanie. Wnioskodawcy wraz z partnerami (tytuly projektow przy

whnioskodawcy).

Typ . . - Osob
- . . Instytucje Szkoly i placowki y
instytucj | Instytucje kultury | . . 111 sektor fizyczne
iiLp. inne oswiatowe
Powiatowe Powiatowe , , Stowarzyszenie Rodzin
Centrum Zespot Szkot
Centrum Kultury , Zastgpczych
Pomocy Ogolnoksztatcacych v
1. w Strzelcach i ,.Serduszko
. . Rodzinie w w Strzelcach
Opolskich ,Nie - . W Strzelcach
, Strzelcach Opolskich X
zastepceza kultura Opolskich Opolskich
Panstwowa Szkota
Muzyczna Nysa
Panstwowa Szkota
Muzyczna
Lubnianski quz}erzyn,_KOZle Niemieckie
. Zespot Szkot
2. Osrodek Kultury , Towarzystwo
. ” Ogolnoksztatcacych ..
,Folk jest cool Carolinum” w Oswiatowe
Nysie
Uniwersytet
Opolski
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Fundacja ,,w rozwoju”

3 Gminne Centrum Panstwowa Szkota | ,,Teatr historig Biatej Jakub .
' Kultury w Biatej Muzyczna Opole pisany” Olszewski
Fundacja ,,na zmiang¢”
Biblioteka i Krystyna
A Centrum Kultury PGiPSPnriw Kunysz
' w Kolonowskiem Kolonowskiem Gerard
,.Za forhangiem” Manczyk
Katarzyna
Zespot Szkot C . Juranek-
5. Ogolnoksztalcacych I;icc))splq um Sw. Ojea l\/!azgrc;ak
w Kluczborku »Zycie jest
pigkne”
Publiczne Rada Rodzicow
Przedszkole nr 10 ,
. w Brzegu Zespolow
Muzeum Piastow . Artystycznych
6. ‘. . ,»BY czas nie O
Slaskich w Brzegu . dziatajacych przy
przyémil Klubie 1 Putku
przesztosci. Saperéw
Renesans”
Gminny Osrodek F\l;;lig?:]l?u’lﬂi frjnelggs
7. Kultury Dobrzen SPS nr 24 Opole Zlom”
Wielki Fundacja ,, W rozwoju”
Przedszkole Polskie Towarzystwo
Brzeskie Centrum Publiczne nr 5w Turystyczno- .
8 Kultury Brzegu, Krajoznawcze odziat Elzpn?ta
' Muzeum Piastéw Zespot Szkot Ziemi Brzeskiej Kuzdzat
Slaskich w Brzegu Specjalnych w ,»Odkrywamy
Brzegu tajemnice Brzegu”
Stowarzyszenie
SPnrow Inicjatyw Kulturalnych
Kedzierzynie- Pasja w Kedzierzynie —
Kozlu, Kozlu
9. Przedszkole »Zafolkujmy nasz
Publiczne nr 3 w $wiat”
Kedzierzynie- Stowarzyszenie Zespot
Kozlu, Piesni i Tanca
Komorno
Regionalne Opolskie
Brzeskie Centrum | Contrum Zespol Szkotnr 2 w | S0 Narzyszenie
10. Kultury ROZWOJ_L_J Brzegu Edukacyjne
Edukacji w ,»Kosmos w muzyce
Opolu i plastyce”

Zrbdlo: opracowanie wlasne

Analizujac powyzsze dane stwierdzono duze zainteresowanie projektem $rodowiska

o$wiaty. Az 23 szkoty, placowki o$wiatowe i osoby fizyczne zwigzane z edukacja zgtosito si¢

do konkursu grantowego jako wnioskodawcy lub partnerzy, w tym 16 realizowalo swoje

projekty. Biorac pod uwagg fakt, ze do konkursu zglosito si¢ tylko 18 instytucji kultury i osob

fizycznych zwigzanych z kultura, w tym 9 realizowato swoje projekty - to duzy sukces.
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W wyniku konkursu rozdysponowano tacznie kwote 87 tys. zi. Sfinansowano 10
projektow partnerskich, ktore realizowane byly przez 40 podmiotow z obszaru kultury
i edukacji. Projekty zostaly skierowane do dzieci, mlodziezy i ich rodzicow/opiekunoéw
prawnych w roznym wieku oraz w rdznych grupach projektowych z wojewodztwa opolskiego.
Bezposrednimi  beneficjentami projektow bylo 1lacznie 916 oséb (dzieci, milodziez,
opiekunowie, osoby prowadzace dziatania merytoryczne). Posrednich uczestnikéw projektow

grantowych byto natomiast 2010.

Finat projektu ,,By czas nie przy¢mit przesztosci. Renesans”, Brzeg, 25 sierpnia 2016 r. (fot.: J. Ojdana)

Jednym z pytan zawartych we wnioskach bylo pytanie: Skad wiadomo, zZe jest taka

potrzeba/ na jakiej podstawie zdiagnozowane zostaly problemy?

Odpowiedzi byly rozne, trudno cytowac je wszystkie. Uogdlniajac mozna stwierdzié, ze
wnioskodawcy robili ewaluacj¢ poprzednich swoich dziatan i na tej podstawie wyciagneli
wnioski o koniecznosci realizacji celow 1 wykonania zadan, wskazanych przez poprzednich
beneficjentow dziatan podejmowanych przez wnioskodawcow i ich partneréw, wskazanych
jako wspotrealizatorow projektow zgtoszonych do konkursu grantowego ,,Opolskie EDUKO
2016”.

Zacytujmy kilka z nich:

Czesto padaty prosby o kontunuacje tradycji piesni i tanca co jest kontynuacjg przekazywania

tradycji ludowych, o zadbanie nastgpcow aby nie wygasty (SIK Pasja).
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W Brzegu wnioskodawcy zwracali uwagg na coraz mniejsze zainteresowanie swoim miejscem
zamieszkania. Rodzice nie dbajg o przekazywanie historii miejsca zamieszkania (PTTK Ziemi
Brzeskiej). Stworzenie miejsca spotkan kulturowych (Kluczbork). Jednostki prowadzg staty
monitoring zapotrzebowania mieszkancéw w zakresie kultury i edukacji. Na tej podstawie
wiedza, ze uczniowie w coraz mniejszym stopniu Czujqg przynaleznosé do  kultury
ajednoczesnie duze zainteresowanie warsztatami nt. pieczenia chleba. BiCK
w Kolonowskiem informuje, ze nie jest za pdzno na edukacje kulturalna.

Osoby fizyczne prwadzity ré6znymi sposobami swoje badania ewaluacyjne m.in. wywiady,
ktére jasno wskazywaty, ze 80 % osob nie uczestniczy w kulturze, znikomy udzial rodzin
w kulturze (Fundacja w rozwoju).

Utrudniony dostep nauczycieli i animatorow kultury do wartosciowych dzietl kultury (tych

najnowszych i tych ,,wstecz”’) — (Lubnianski Dom Kultury).

Analizujac powyzsze mozemy stwierdzi¢, ze procedura regrantingu, wylonionych
W niej przedsigwzig¢ oraz prowadzenie konkursu stanowita okazj¢ do wspotdziatania osob
reprezentujacych sfere edukacji i kultury. Liczba 0s6b uczestniczacych w réznych formach
realizowanych w ramach zajg¢ z edukacji kulturowej $wiadczy o szerokim ich zakresie.
Beneficjentami projektow byli: dzieci i mtodziez wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi
oraz mieszkancy wojewddztwa opolskiego. Realizacja projektow przebiegata sprawnie i bez
wigkszych utrudnien, rowniez podczas procedury rozliczania finansowego. Opisy projektow

wylonionych w konkursie grantowym ,,Opolskie EDUKO 2016 przedstawiono w zataczniku

nr 2.

Relacja z tworzenia muralu w ramach projektu ,,Wiele kultur — jeden dom”, 1 wrzesnia — 31 pazdziernika 2016

r., Groszowice, dobrzen Wielki (fot.: M. Tomanik).
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EWALUACJA GIELDY PROJKETOW

Zwienczeniem 1 wartoécig dodang projektu Eduko w 2016 r. byto | Forum Ludzi
Kultury - gietda projektow (zwane dalej: Forum), pod hastem KREATYWNI. Zostato
zorganizowane w dniach 9-10 listopada 2016 r. na Zamku w Mosznej. Glownym celem
Forum byta promocja wspotdziatania pomiedzy podmiotami reprezentujgcymi sfere kultury
I edukacji. W ramach Forum zaprezentowano dziatania wielu instytucji, ktorego efektem jest
nawigzanie wspOlpracy, o wysokiej jakosci merytorycznej, z zakresu edukacji i animacji
kulturowej. W pierwszym dniu Forum wzig¢to udziat 170 osob, w tym 21 dzieci. Natomiast
w drugim dniu uczestniczyto 96 osob. Indywidualnych osob uczestniczacych w obu dniach
Forum bylto 182 dorostych, w tym 15 nauczycieli i 21 dzieci.

W\

Pokaz w wykonaniu Stowarzyszenia Teatr Tanca i Ruchu z Ogniem ,,Mantikora”, Moszna, 9 listopada
2016 r. (fot. S. Hatka).

Podczas Forum przeprowadzano badania ewaluacyjne. Udzial w badaniu wzigli
wszyscy (dorosli) uczestnicy Forum, jednak poprawnie wypelione kwestionariusze ankiety
oddaty tylko 74 osoby rdéznej pici 1 réznym wieku (rys.l.), reprezentujace ré6zne podmioty
(rys.2.). Liczba oddanych ankiet bedzie stanowila wartos¢ 100% w dalszej czgsci ewaluacji
Forum. Najwicksza grupe stanowili przedstawiciele instytucji kultury (36%), a najmniej
liczng grupa byli reprezentanci oswiaty (16%). Prawdopodobnie przyczyna niskiej frekwencji
0s0b zwigzanych z o$wiatg byt czas trwania Forum (godziny dopotudniowe). Cieszy fakt, ze

tak liczng grupe (27%) stanowity osoby fizyczne.
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Rys.1. Wiek i pte¢ uczestnikow Forum, ktoérzy oddali poprawnie wypetnione kwastionariusze ankiety.

Zrodto: badania wlasne

Na pierwsze pytanie: Czy brat(a) Pan(i) aktywny udzial w tegorocznych dziataniach
projektowych EDUKO 2016-2018? odpowiedzieli wszyscy ankietowani (rys 3.). Do wyboru
wielokrotnego byto az 8 propozycji odpowiedzi. Najwigksza grupe stanowili uczestnicy
szkolen (41%), uczestnicy projektu z konkursu grantowego, podobnie jak uczestnicy innych
dziatan, stanowili po 11%. Inne dziatania to np. otwarcie kina Bajka, udziat w I Forum Ludzi

Kultury, stolik ekspercki, wolontariuszka w r6znych dziataniach.

Co piaty uczestnik Forum, niestety nie bral udzialu w tegorocznych dziataniach
projektowych. Jako przyczyny podali, m.in. nie wiedziatam, nie zdgzytam z zapisaniem si¢ na
szkolenia, limit miejsc na szkoleniach, bylam poza granicami kraju, praca w innym
wojewodztwie, brak wolnych miejsc na interesujgcym mnie szkoleniu, nie dawno sie

dowiedziatem o projekcie.
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Rys. 2. Podmioty uczestniczace w I Forum Ludzi Kultury

Zrodto: opracowanie wlasne

Kwestionariusz ankiety zawieral sze$¢ pytan z kafeterig otwartg, polotwarta 1 zamknigta.
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Drugie pytanie skierowane bylo do osdb czynnie uczestniczacych we wszelkiego

rodzaju dziataniach. Dotyczyto wskazowek/propozycji do ewentualnych usprawnien, zmian

w nastgpnych latach dzialan projektowych i brzmiato: Jesli brat(a) Pan(i) czynny udzial

W dziataniach projektowych EDUKOQO 2016-2018, czy jest cos co by Pan(i) usprawnit(a),

zmienit(a)?

Pojawity si¢ nast¢pujace wypowiedzi:

>

YV V.V V V V V V V VYV V

Y VY

60

40

20

Powiekszy¢ zakres badan diagnostycznych.

Usprawnic¢ przekaz dokumentacyji.

Wydtuzy¢ czas na realizacje projektow w ramach konkursu grantowego.
Podczas zaje¢ multimedialnych wiecej pracy ze sprzetem.

Jestem zadowolony z przebiegu wydarzenia.

Mozliwos¢ wiekszej ilosci miejsc.

Czesciej i w wiekszym zakresie organizowac takie przedsigwzigcia.

Poszerzy¢ oferte szkolen, ze wzgledu na duze zainteresowanie i ciekawq oferte.
Praktycznie nie; jest wysoki poziom, cenig sobie praktyczne przyktady dziatan.
Wszystko przebiegato sprawnie.

Bylo merytorycznie bardzo dobrze.

Stworzy¢ panel szkoleniowy dotyczqcy mozliwosci zdobywania funduszy. Co jest wazne
do sktadania wnioskow?

Wiecej czasu na przygotowanie.

Jasne wytyczne biura co do przygotowania dokumentacji, przed podjeciem dziatan.
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Rys. 3. Odpowiedzi respondentow na pierwsze pytanie z kwestionariusza ankiety.

Zrodto: opracowanie wlasne
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Kolejne pytanie dotykato zagadnienia wystepowania wspotpracy dwoch sfer: edukacji
i kultury. Jak cz¢sto wystepuje wspotpraca migdzy szkotami a instytucjami kultury przedstawia
rys.4. Jedna trzecia badanych nie jest zorientowana co do kontaktow miedzy tymi jednostkami,
odpowiedziata trudno powiedzie¢. Duza grupa (46%) stwierdza, ze podejmowanie dziatan
przez szkoty i instytucje kultury wystepuje czesto, a nawet bardzo czesto. Wypowiedzi prawie
co piatej osoby (19%) sa raczej niezadawalajace. Wedlug nich wspotpraca wystepuje rzadko
I bardzo rzadko. Nikt nie zaznaczyl ostatniej propozycji odpowiedzi, co cieszy, a mianowicie

wspolpraca nie wystepuje.
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Rys. 4. Odpowiedzi respondentdéw na trzecie pytanie z kwestionariusza ankiety.
Zrodto: badania wiasne

Przyklady wspotpracy wskazane zostaly przez respondentéw w odpowiedziach na pytanie

czwarte z kwestionariusza ankiety, sg nimi:

Udzial w licznych warsztatach, szkoleniach i konferencjach,
Koncerty uczniow szkoly muzycznej na WBP w Opolu, udziat w konkursach wiedzy,

Uczniowie przychodzq na zajecia biblioteczne, biblioterapeutyczne,

YV V VYV V

Wystepy teatralne, artystyczne podczas imprez gminnych, Festiwale Piosenki, jarmarki
bozonarodzeniowe i wielkanocne,

Przygotowanie metodyki oferty edukacyjnej,

Konkursy dla szkot i przedszkoli,

Przeglqd Przedszkolny, Festiwal Piosenki Patriotycznej,

Wspolpraca szkoly i stowarzyszenia,

YV V V VYV V

Wspolne Mikolajki, konfrontacje teatralne, konkursy,
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Y

Biblioteka wiejska, pobliskie szkoly i dom kultury,

Y

Warsztaty plastyczne i teatralne, Stowarzyszenie Tworcow, dom kultury, szkota srednia,
biblioteka,

Wspottworzenie projektow, konkursow, uroczystosci,

Zajecia edukacyjne dla nauczycieli,

Imprezy cykliczne o tematyce edukacyjnej,

Spotkana na UO, zajecia pokazowe,

Relacje turystyczne w szkotach,

Wspolpraca domu kultury z artystami,

YV V. V V V V V

Rodzice, dzieci, przedszkole, muzeum.

Jak czytamy powyzej instnieje wiele przyktadow, form, rodzajéw wspotpracy miedzy
instytucjami kultury a szkotami, stowarzyszen ze szkolami, osob fizycznych ze szkotami
I instytucjami kultury. Wspolpraca wystgpuje na kazdym szczeblu i pomigdzy wszystkimi

biorgcymi udziat w projekcie podmiotami.

Stoliki eksperckie podczas | Forum Ludzi Kultury, Moszna, 9 listopada 2016 r. (fot.: L. Kubisa).

W  przedostatnim pytaniu byla prosba o podanie przyczyn nie wystepowania
wspotpracy. Mamy tutaj sytuacje nietypowa, poniewaz (patrz rys. 4) respondenci nie stwierdzili
braku wspotpracy, a w pytaniu 5 wybrzmiaty trzy odpowiedzi temu zaprzeczajace.

Wspotpraca nie wystepuje, poniewaz:

» nieprzychylnosc¢ instytucji kultury,
» problem z dojazdem do instytucji kultury,

» brak zainteresowania niektorych instytucji edukacji.
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Na ostatnie pytanie odpowiedzili wszyscy zgodnie, ze chcg bra¢ udziat w kolejnych
dziataniach projektowych EDUKO 2016-2018.

Realizatorzy projektu ,,Zafolkujmy nasz $wiat” podczas I Forum Ludzi Kultury, Moszna, 9 listopada 2016 .

(fot.: J. Ojdana)
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EWALUACJA OBSLUGI ORGANIZACYJNEJ PROJEKTU

Ewaluacji poddano réwniez, zaproponowane przez Operatora, rozwigzania w zakresie
obstugi catego projektu (wywiady indywidualne i grupowe). Do obstugi projektu zastosowano
nietypowe rozwigzanie, raczej niespotykane przy projektach, o tak duzym zasiegu (cale
wojewodztwo) oraz poziomie finansowania z roznych zrodel. Mianowicie na zasadzie
programow stazowych, praktyk, czy w formie prac interwencyjnych zaangazowano mtode
bezrobotne osoby skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu. Lacznie w 2016 r. 6-
miesi¢czne staze odbyly trzy osoby, 9-miesieczne prace interwencyjne jedna osoba, praktyki
studenckie - jedna osoba. Dodatkowo na zasadzie umowy zlecenia zaangazowano studentke

animacji kulturalnej.

Obstuga biura projektu wraz z wolontariuszami podczas I Forum Ludzi Kultury, Moszna, 9 listopada 2016 r. (fot.:

B. Swoboda)

Ponadto organizacja projektu w roku 2016 r. opierata si¢ na wspOlpracy
z wolontariuszami. Operator zaangazowal 16 wolontariuszy wspomagajacych prace biura
i obstuge przedsiewzig¢ projektowych oraz 4 wolontariuszy zaangazowanych w realizacje

projektow z regrantingu.

Operator organizowal rozne spotkania dla studentow, zachgcajagce do aktywnosci

w zakresie wolontariatu w kulturze:

Liczba

Lp. D Mi Typ in ji Do k kierowane?
p ata asto yp instytucj 0 kogo skierowane uczestnikéw

1 21.03.2016 Opole Uniwersytet Opolski, Studenci 25
Instytut Historii

2 12.08.2016 Opole Herbaciarnia Jasminum | Wolontariusze 8
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3 14.09.2016 Opole Muzeum Slaska Studenci wymiany z 40
Opolskiego Ukraing i Japonig

4 11.10.2016 Opole Studenckie Centrum Studenci 12
Kultury

5 22.11.2016 Opole Pierwsze Studenckie Studenci 20

Targi Wolontariatu -
Centrum Nauka Biznes

Wolontariusze skupieni wokoét projektu sg zadowoleni ze swojego udziatu w nim, widza
rowniez korzysci, ktore daje im praca w takim zespole 1 projekcie o takim zasiggu i1 randze, cyt:
,»EBduko jest juz rozpoznawalng marka, warto tu by¢!”. Operator stara si¢ podtrzymywac relacje
z wolontariuszami na zasadzie partnerstwa. Ponadto angazuje pozostalych Partnerow
projektowych we wspieranie wolontariuszy Eduko (np. Teatr im. J. Kochanowskiego
ufundowat 4 bilety na dowolnie wybrany spektakl z repertuaru) oraz rozwijanie wolontariatu

i praktyk studenckich w swoich instytucjach (np. praktykantka Eduko dodatkowo zdecydowata

si¢ odby¢ praktyki rowniez w opolskim teatrze dramatycznym).

Stoisko EDUKO podczas Pierwszych Studenckich Targéw Wolontariatu, Opole, 21 listopada 2016 r. (fot.:
K. Sliwicka).

Jeden z wolontariuszy zostat z ramienia Eduko zgloszony do konkursu ,,Barwy
Wolontariatu”, gdzie uzyskat 2. miejsce w skali wojewddztwa. Gala wrgczenia nagrod odbywa
si¢ pod patronatem Prezydenta Miasta Opola, a prowadzit ja Szymon Hotownia, co jest
dodatkowym wyr6znieniem dla naszego wolontariusza. Ponadto wolontariusze Eduko biora
udziat w wywiadach w lokalnych mediach: prasa, radio, telewizja, co rdwniez wplywa na

rozwoj ich kompetencji spotecznych.
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Gala ,,Barwy Wolontariatu”, Opole, 8 grudnia 2016 r. (fot.: J. Ojdana).

Catos¢ prac projektowych koordynuje jedna doswiadczona osoba z pomoca
4 pracownikow muzeum oddelegowanych do projektu, w tym trzech osob zajmujacych si¢
obstuga finansowo-ksiegowa, jednego informatyka oraz jednej osoby zaangazowanej doraznie

na umowg¢ zlecenie.

Zaproponowane rozwigzanie poczatkowo wydawalo si¢ trudne do wdrozenia przez
operatora (a tym samym ryzykowne w aspekcie realizacji zatozen projektu), gdyz wymagato
sporego zaangazowania koordynatora. Zapoznanie mtodych oséb, dla ktorych w wiekszos$ci byt
to pierwszy kontakt z pracg w kulturze i w zespole projektowym, a takze wdrozenie ich
W system organizacji pracy bylo nietatwym wyzwaniem. Natomiast po kilku miesigcach
okazalo si¢, ze coraz wigcej prac nabieralo tempa i1 miaty coraz lepsza jako$¢ organizacyjng.
Pozytywne opinie 0s0b zewnetrznych nt. pracownikoéw biura potwierdzaja, ze wysilek

organizacyjny zostat udzwignigty, i to na bardzo dobrym poziomie jakosci.

W kolejnych latach Operator planuje kontynuowanie zatrudnienia dwoch osob sposrod
stazystow oraz dwoch osob na umowy zlecenia, jako nadzorujacych poszczegdlne obszary
dziatalnosci. Zatrudniona zostanie réwniez jedna 0soba na umowe zlecenie do koordynacji

wolontariatu w ramach projektu, ze wzgledu na sporg liczb¢ wolontariuszy.
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10.

WNIOSKI | REKOMENDACJE

Wystepuje wspotpraca instytucji kultury z instytucjami o$wiaty.

Jest bogata oferta r6znorodych form dziatalnosci kulturowej, jednak nie dociera ona do
wszystkich potencjalnych odbiorcow.

Istnieje potencjal, ktory jest nie w pelni wykorzystany lub inaczej — nie w pelni ukie-
runkowany na problematyke edukacji kulturowe;.

Zmniejszania si¢ frekwencja na imprezach organizowanych przez lokalne instytucje
kultury.

Niskie aplikowanie w roznego rodzaju konkursach grantowych i projektach krajowych
I migdzynarodowych wynikajacych z réznych czynnikoéw, m.in.: zniechgcenie po wcze-
$niejszych porazkach na tym polu, nieznajomos$ci instytucji oglaszajacych konkursy,
nieznajomos$¢ procedur pisania projektow.

Deficyty w umiej¢tnosciach prowadzenia badan diagnostycznych.

Niekorzystny czas trwania, dla o§wiaty, niektoérych szkolen/warsztatow i spotkan.

Nalezy:

Opracowac strategi¢ dziatania edukacji kulturowej dla Opolszczyzny.

Umozliwia¢ wyjazdy animatorow kultury do szkot odleglych od instytucji kultury.
Rozpowszechnia¢ informacje o dziataniach w zakresie edukacji kulturowej
I wspotpracy instytucji kultury i szkot.

Utatwi¢ osobom odpowiedzialnym w placowkach oswiatowych za edukacje kulturowa
realizacje¢ programu poza murami szkoty / przedszkola.

Nazwigza¢ wspotprace z opolskimi uczelniami.

Stworzy¢ katalog dobrych praktyk.

Umozliwia¢ osobom odpowiedzialnym za edukacje¢ kulturowg udziat w pernamentnym
procesie doskonalenia i1 doksztalcania sig.

Poszerzy¢ oferte szkolen 1 edukacji kulturowej z uwzglednieniem dorostego
I najmlodszego odbiorcy, uwzgledniajac przy tym zalozenia Unii Europejskiej
w zakresie LLL.

Wypracowa¢ odpowiednie wskazniki informujace o poszczegolnych aspektach
funkcjonowania sfery kultury.

Stworzy¢ oferte szkolen w zakresie prowadzenia badan spotecznych oraz procedur

pisania projektow i poszukiwania zrodet ich finansowania.
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11. Zwigkszy¢ liczbe 0sob na warsztaty i/lub zwiekszy¢ liczbe grup warsztatowych.
12. Czesciej organizowaé rdznego rodzaju programy, projekty, szkolenia, w tym
kontunuacja Forum Ludzi Kultury.

13. Dopasowac czas trwania szkolen/warsztatow/spotkan/konferencji dla o§wiaty.

Do wszystkich wnioskow 1 rekomendacji zapisanych w powyzszym raporcie nalezy
uwzgledni¢ szczegdétowe informacje zawarte we wnioskiach 1 rekomendacjach, ktére zostaty
przedstawione w koncowym raporcie dziatan diagnostycznych pt. ,,Diagnoza stanu edukacji
kulturowej na Opolszczyznie. Raport z badan”, autorstwa Anny Czerner i Elzbiety Nieroby
umieszczonym na stronie http://eduko.opole.pl/diagnoza/.

Zainetresowanie projektem i programem grantowym jest zadawalajace. Nalezy wziaé
pod uwage duza liczbe zainteresowanych skladaniem wnioskéw w przysztym roku
finansowym.

Wymiernymi efektami jakie udato si¢ osiagna¢ jest nawigzanie trwatej wspolpracy
z wieloma lokalnymi partnerami, zaréwno z dziedziny kultury jak i os$wiaty, a takze
z wladzami lokalnymi. Poszczeg6lne dzialania i cato$¢ projektu przyczynita si¢ do wysokiego
stopnia realizacji celow Pprogramu Bardzo Mtoda Kultura 2016-2018.

Laczymy nadziej¢, ze wnioskow bedzie znacznie wigcej, a dofinansowanie wystarczy
aby w rownie proporcjonalnym stopniu moc realizowa¢ zadanie jak wida¢ bardzo wazne

| potrzebne w wojewodztwie opolskim.

Bardzo Mioda Kultura, niech iskrzy przez kolejne lata, | Forum Ludzi Kultury, Moszna, 9 listopada 2016 r.
(fot.: J. Smolinska, NCK).
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ANEKS METODOLOGICZNY

W ramach projektu Edukacja kulturowa Opolszczyzny EDUKO 2016-2018 przeprowadzono
wiele badan ws$rdd mieszkancow wojewodztwa opolskiego. Badania mialy charakter
anonimowy. Wykorzystano metode¢ sondazu diagnostycznego, w ktorej zastosowano dwie
techniki: ankiete (narzedziem w tym przypadku byly kwestionariusze ankiet') oraz analize
dokumentéw (analiza danych juz istniejgcych, takich jak literatura przedmiotu, dokumenty
strategiczne jednostek samorzadu terytorialnego, domeny internetowe, dane statystyczne
(zasoby Gloéwnego Urzedu Statystycznego, informacje publikowane przez podmioty
organizujace konkursy grantowe)). Oprocz metody sondazu diagnostycznego zastosowano
rowniez metode obserwacji?, zogniskowanego wywiadu grupowego (patrz cyt. ponizej) oraz
niestandaryzowana technika badawcza ,,wiszace karteczki”.

Kluczowe miejsce w strategii badawczej przyjetej dla potrzeb Diagnozy przez nasz zespdt zajety
zogniskowane wywiady grupowe z przedstawicielami opolskich srodowisk zwigzanych z kulturg i
edukacjqg. Sporo uwagi poswiecono odpowiedniemu doborowi proby, ktory umozliwitby dotarcie do
opinii bardzo réznych kategorii respondentow — 111 od reprezentantdw instytucji kultury oraz innych
podmiotéw publicznych, takich jak: szkoty i przedszkola, poprzez dziataczy organizacji
pozarzqdowych, az do 0séb fizycznych, pasjonatéow zaangazowanych w dziatalnos¢ kulturalng i
edukacyjng. Narzedzie z dyspozycjami, ktérym postugiwat sie moderator, byto zbudowane w sposéb
na tyle uniwersalny, ze nie byfo koniecznosci wykorzystywania przy kazdym kolejnym wywiadzie
odrebnego kwestionariusza. W sumie spotkatysmy sie z szescioma grupami focusowymi o réznorodnej
strukturze respondentow. Oto wykaz informujgcy o tym, jakie kategorie badanych pojawity sie w
poszczegdlnych wywiadach: 1: pracownicy (w tym kadra zarzqdzajgca) domoéw kultury, bibliotek,
szkot i przedszkoli (nauczyciele, dyrekcja), spotecznicy; 2: przedstawiciele stowarzyszen, osoby fizyczne
zajmujgce sie edukacjq kulturowg, nauczyciele, bibliotekarze; 3: rodzice dzieci w wieku
przedszkolnym, dyrekcja przedszkola; 4: bibliotekarze (w tym kadra zarzgdzajgca; placowki ze
wszystkich, oprécz Biblioteki Narodowej, szczebli administracyjnych); 5. przedstawiciele organizacji
pozarzgdowych, animatorzy spoteczni; 6. nauczyciele (w tym dyrektorzy, szkoty — od podstawowej po
ponadgimnazjalne, z Opola i spoza stolicy regionu). Wywiady trwaty od 45 minut do ponad 1,5
godziny, byty nagrywane i w wiekszosci rejestrowane dodatkowo za pomocqg kamery. Atmosfere
wszystkich spotkan odbieramy jako bardzo pozytywng, sprzyjajgcq otwartosci, pozbawionq presji i
napie¢ miedzy uczestnikami. Jedyng stabosciq czesci wywiadow, ktdrej z pewnosciq pragnetybysmy w
przysztosci unikngé, byt fakt, ze niektdrzy ich uczestnicy opuszczali grupe focusowq przed koricem
wywiadu.

Badaniami objeto wszystkich uczestnikow form (spotkan, szkolen/warsztatow, konferencji,
seminariow) organizowanych w ramach programu EDUKO 2016-2018. Kwestionariusze
ankiety byly rozdawane na kazdym spotkaniu. W raporcie uwzgledniono:

» material zebrany podczas spotkan sieciujacych

! Patrz zat.1, 2, 3, 4i 5 do niniejszego aneksu metodologicznego
2 Kwestionariusz standaryzowany



» material zebrany podczas wszystkich cyklow szkoleniowo-warsztatowych, czyli: cykl
1 ,,Animator kultury — menadzer”, cykl 3 ,Muzyka i taniec”, cykl 4 ,Sztuki
plastyczne”, cykl 5 ,,Dziedzictwo historyczno-kulturowe”, cykl 6 , Teatr”, cykl 7
,Niepelnosprawni — pelnosprawni w  kulturze”, cykl 8 ,,Psychologiczno-
pedagogiczny”

» materiat zebrany podczas I Forum Ludzi Kultury
oraz

» diagnoze stanu edukacji kulturowej Opolszczyzny

Diagnoza stanu edukacji kulturowej na Opolszczyznie powstata w oparciu o analiz¢ danych
ilosciowych i jakoSciowych, zaréwno zastanych, jak i wywotanych specjalnie na potrzeby
projektu (patrz aneks metodologiczny Diagnoza-stanu-edukacji-kulturowej-na-Opolszczyznie-
Raport-z-badarn)®.

3 http://eduko.opole.pl/wp-content/uploads/2016/12/Diagnoza-stanu-edukacji-kulturowej-na-
Opolszczy%C5%BAnie-Raport-z-bada%C5%84.pdf



http://eduko.opole.pl/wp-content/uploads/2016/12/Diagnoza-stanu-edukacji-kulturowej-na-Opolszczy%C5%BAnie-Raport-z-bada%C5%84.pdf
http://eduko.opole.pl/wp-content/uploads/2016/12/Diagnoza-stanu-edukacji-kulturowej-na-Opolszczy%C5%BAnie-Raport-z-bada%C5%84.pdf

Zat. 1
KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Celem badan jest sprawdzenie stopnia zadowolenia Panstwa z uczestnictwa w cyklu
szkolen realizowanych w ramach projektu "Edukacja kulturowa Opolszczyzny — EDUKO
2016-2018".

Ankieta jest anonimowa.

Prosimy zaznaczy¢ na przedstawionych ponizej skalach oceny szkolenia.

Jakie jest Panstwa ogolne wrazenie dotyczace:

Atmosfery w trakcie zaje€........ccovvnnn .. . 1 2 3 4 5
Sposobu prowadzenia zajec ................. .. ) 1 2 3 4 5
Oceny merytorycznej szkolenia............ .... 1 2 3 4 5
Oczekiwan zwigzanych ze szkoleniem .... 1 2 3 4 5
Wyposazenia/ materiatow szkoleniowych 1 2 3 4 5

Napisz, co Panstwu si¢ szczegdlnie podobalo w czasie zajec:

Dzigkujemy za wypetnienie kwestionariusza ankiety

Zat. 2

KWESTIONARIUSZ ANKIETY



Celem badan jest sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci nabytych oraz stopnia
zadowolenia Panstwa z uczestnictwa w cyklu szkolen realizowanych w ramach projektu

"Edukacja kulturowa Opolszczyzny — EDUKO 2016-2018".

Ankieta jest anonimowa

1. Czy ktores$ z doswiadczen bylo dla Panstwa szczegdlnie wazne, mite, niemite?

6. Jak sadzisz, czy zdobyte doswiadczenie warsztatowe (ktore?) moze mie¢ wptyw na
Twoja kreatywno$¢? Na co si¢ otworzytas/tes?

8. Prosze wymieni¢ te wiadomosci/umiejetnosci/doswiadczenia zdobyte podczas
warsztatow, ktore znajda w przyszto$ci praktyczne zastosowanie w Panstwa pracy z
uczniami.

Dzigkujemy za wypetnienie kwestionariusza ankiety

Zat. 3

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

SPOTKANIA SIECIUJACE



Celem badan ankietowych prowadzonych w ramach projektu "Edukacja kulturowa
Opolszczyzny - EDUKO 2016-2018", ktorego liderem jest Muzeum Slaska Opolskiego jest
wzmocnienie roli edukacji kulturowej w woj. opolskim, z uwzglednieniem jego
specyficznych uwarunkowan kulturowych 1 spotecznych.

Badania maja charakter anonimowy.

1. Skad dowiedzieli si¢ Panstwo o spotkaniach?

2. Ktorym etapem dziatan merytorycznych projektu sg Panstwo zainteresowani?
(prosze poda¢ w jakim stopniu w skali 1-5, gdzie 1 oznacza najmniej, 5 najbardziej)

I diagnoza

O sieciowanie i gietdy projektu

1 dziatalnos¢ szkoleniowo-warsztatowa
U portal informacyjny

[ regrantingu

3. Czy wezmag Panstwo udzial w projekcie?
[ Ctak [ nie

LD ] 1o o o 1 P

4. Czy odczuwaja Panstwo potrzebe realizacji takiego projektu na terenie wojewodztwa

opolskiego?
Metryczka:
0 K O M

[0 pracownik instytucji kultury/ o§wiaty (prosz¢ wpisa¢ rodzaj, np. dom kultury, szkota
podstawowa itd.)

] przedstawiciel NGO

[1 osoba fizyczna

Dzigkujemy za wypetnienie kwestionariusza ankiety



Zat.4
KWESTIONARIUSZ ANKIETY

| Forum Ludzi Kultury

Celem ankiety jest zebranie informacji dotyczacych aktualnego stanu wspoétpracy edukacji i
kultury na terenie wojewddztwa opolskiego. Ankieta jest anonimowa. Jej wyniki beda wykorzystane
do planowania dalszych dziatan projektowych EDUKO 2016-2018.

Prosze zaznaczy¢ wybrang(e) odpowiedz (odpowiedzi).

1. Czy bral(a) Pan(i) aktywny udziat w tegorocznych dziataniach projektowych EDUKO 2016-
2018?
[J Tak, bytam/bylem uczestnikiem szkolen
[ Tak, bytam/bytem wyktadowcg szkolen
[J Tak, bratam/bratem udziat w konkursie grantowym
[J Tak, bratam/bratem udziat w badaniu diagnostycznym
[J Tak, bytam/bylem uczestnikiem projektu z konkursu grantowego
[] Tak, bytam/bylem wyktadowca zajg¢ w projekcie z konkursu grantowego
L1 K, ID0E. ettt e e e e
LI NI, AIACZEYO . et e e e
2. Jesli brak(a) Pan(i) czynny udzial w dziataniach projektowych EDUKO 2016-2018, czy jest
co$ co by$ usprawnit(a), Zmienit(a)? .......ccoceriiiiiiiii e

3. W Pana(i) srodowisku wspolpraca sfery edukacji 1 kultury (szkoty i instytucji kultury)
[ wystepuje:
[J bardzo rzadko [1rzadko [ czgsto [ bardzo czesto [ trudno powiedzie¢

[J nie wystepuje (jesli zaznaczyles, t¢ odpowiedz — przejdz do pyt.5)

5. Jesli nie wystepuje zadna forma wspélpracy w sferze edukacji i kultury, prosz¢ wskazaé
przyczyny zaistniale] SYUACTT ..........oeiiieiniieiii it

6. Czy jest Pan(i) zainteresowany(a) udzialem w kolejnych dziataniach projektowych EDUKO
2016-2018?
[J Tak I VTR | F=Uow2 <o o USSR



Metryczka:

Pte¢: [ Kobieta [1Mezczyzna

Przedziat wickowy:

[118-35 0136 -55 [ powyzej 55
Podmiot reprezentowany:

[J Osoba fizyczna 1 Organizacja pozarzadowa

[J Szkota [ Instytucja kultury

Dzigkujemy za wypetnienie kwestionariusza ankiety

Zat.5
KWESTIONARIUSZ ANKIETY
| Forum Ludzi Kultury

(prezentacja projektow)

Celem ankiety jest zebranie informacji dotyczacych potencjatu edukacyjnego projektow
realizowanych w ramach konkursu grantowego ,,Opolskie EDUKO 2016”.

Ankieta jest anonimowa.

1. Ktoére z przedstawionych dzisiaj projektéw Twoim zdaniem najbardziej zachecajg odbiorcéow
do trwatego uczestnictwa w kulturze?

2. Dlaczego wskazany przez Ciebie projekt moze zacheci¢ odbiorcéw do utrzymywania
regularnych kontaktéw w kulturg?

Dzigkujemy za wypehienie kwestionariusza ankiety
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